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Al Dirigente Scolastico
Ai Revisori dei Conti

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo
d’Istituto 2022/2023.

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria & stata redatta allo scopo di quantificare le risorse
accessorie e i relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’istituto, ai sensi
dell'articolo 40, comma 3-sexies-del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1
del D.Lgs. n° 150 del 27/10/2009, da allegare alla contrattazione d’istituto per I'anno scolastico
2015/2016, sottoscritta il 19/04/2016.

L’art. 40 bis del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’'art. 55 del D.Lgs. 150 del
27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione
dei trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto
dallordinamento scolastico.

La costituzione del MOF (miglioramento offerta formativa)

I modulo si compone di sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori,da
sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme
contrattuali consolidate (fondo istituzione, bonus valorizzazione personale, funzioni strumentali, aree
a rischio, pratica sportiva, incarichi ATA, e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi
relative all’'anno scolastico 202122023) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza
per gli anni successivi (economie anni precedenti sulle varie voci) e in compensi finanziati
dall’'Unione Europea, nellambito dei piani integrati 2007/2013, per la quota parte da destinare al
personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.
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— Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

finanziarie afferenti gli istituti contrattuali che compongono il Fondo
per il miglioramento dell’offerta formativa 2022/23

Risorse anno scolastico 2022/23 LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Punti di erogazione 14 x 2.552,04/35.728,56 26.924,31
Totale docenti e ATA in organico di diritto 95 x318,60 |30.267,00 22.808,59
Fondo d'istituto|  65.995,56| 49.732,90
art. 85 CCNL 29/11/07 come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattazione dell'8/4/08
BONUS Valorizzazione 75% 95 12.521,41 9.435,88
BONUS per complessita Istituzione scolastica 25% 1 3.130,36 2.358,97
Bonus valorizzazione del personale scolastico| 15,651,77| 11.794,85
(L. 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249)
Quota fissa per calcolo Funzioni Strumentali Docenti 1429,81 1.429,81 1.077,48
Complessita per calcolo Funzioni Strumentali Docenti 607,84 607,84 458,06
Quota docenti per calcolo Funzioni Strumentali Docenti 74 X35,85 2.652,90 2.023,15
Funzioni strumentali al POF 4.690,55 3.534,71
(Art. 33 CCNL 29/11/2007)
Quota classi per attivita sportiva 14 x 84,96/1.189,16 896,13
Attivita complementari di educazione fisica 1189,16/ 896,13
(Art. 87 CCNL 29/11/2007)
Aree arischio 1525,27 1149,41
(Art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014)
Quota unica per calcolo Incarichi Specifici ATA 20 x150,70 |3.014,00 2.271,27
Incarichi specifici al personale ATA 3014,00 2.271,29
(Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Quota docenti titolari Scuola Infanzia e Prima x importo 49 x26,8|1.317,60 992,92
Quota docenti titolari Scuola Secondaria di 1° Grado x importo 25x46,81|1.170,25 881,88
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2487,86 1874,80
(Art. 30 CCNL 29/11/2007)
RISORSE ASSEGNATE DAL MIUR per a.s. 2022/23
Nota MIUR prot. 46445 del 4/10/2022 per assegnazione delle risorse 94.554.17| 71.254.09




Mod. 1 - SEZIONE Il —Risorse variabili

ECONOMIE MOF 2021/2022
LORDO LORDO
Stato dipendente
AVANZO FIS
DOCENTE 15.535,59 11707,30
Fondo istituzione ART. 85 CCNL 29/11/2007
AVANZO FISA.T.A 3.883,89 2926,82
Valorizzazione personale ART. 85/88 CCNL 29/11/2007
AVANZO DOCENTI 0,00 0,00
Valorizzazione personale ART. 85/88 CCNL 29/11/2007
AVANZO A.T.A 0,00 0,00
Funzioni strumentali ART. 37 CCNL 29/11/2007
AVANZO DOCENTI 0,00 0,00
Incarichi Specifici ATA ART. 1- SEQ. CONT. 25/7/2008
AVANZO A.T.A. 0,00 0,00
Aree arischio ART. 2,c. 2, CCNL 7/8/2014
AVANZO DOCENTI 0,00 0,00
Attivita sportiva ART. 37 CCNL 29/11/2007
AVANZO DOCENTI 1636,11 1232,94
Ore eccedenti per sostituzioni ART. 30 CCNL 29/11/2007
AVANZO DOCENTI 1020,91 769,34
TOTALE ECONOMIE MOF - Mod. 1 - SEZIONE Il| 22.076,50 16.636,40

SEZIONE III - Decurtazioni del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
RIEPILOGO DELLE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Compensi fissi sezione | 71.254,09 94.554,17
Compensi variabili sezione Il 16.636,40 22.076,50
TOTALE 87.890,49 116.630,67

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa

I1 modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1°
modulo da sottoporre alla contrattazione integrativa d’istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da
norme contrattuali consolidate (fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all’anno scolastico
2014/2015) e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi
(economie anni precedenti su fondo istituzione, funzioni strumentali, incarichi ATA, pratica
sportiva e ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi) e in compensi finanziati
dall’'Unione Europea, nell’ambito dei piani integrati 2007 /2013, per la quota parte da destinare al
personale docente e ATA impegnati in attivita aggiuntive per la loro realizzazione.




SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o,
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto

a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO

Fondo di riserva FIS 0,00 0,00
Quota FIS non utilizzata 0,00 0,00
Quota Compiti DOCENTI 0,00 0,00
Quota Compiti ATA 0,00 0,00
Quotaindennita di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 3570,00 4737,39
Quotaindennita di direzione al sostituto DSGA (art. 88, comma
2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 388,74 515,85

TOTALE 3958,74 5253.24

SEZIONE II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

d’istituto

PERSONALE DOCENTE

LORDO DIPENDENTE

LORDO STATO

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni
e allaricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88,
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

8069,90 10.707,56
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL
29/11/2007) 7.385,00 9.799,89
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,
lettera c) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 2.030,00 2.693,81
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.600,00 8.758,20
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007) 20.029,00 26.578,48
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.500,00 4644.,50
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 40
CCNL 08/02/2018)* 1.777,80 2.359,14
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro ’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) 1.050,00 1.393,35
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art.30
del CCNL del 29/11/2007 2.632,30 3.493,06
Valorizzazione del merito 5.900,00 7.829,30
TOTALE 58.974,00 78.258,49




Di seguito le ripartizioni di attivita e relativi compensi del PERSONALE DOCENTE:

QUOTA FIS DOCENTE 46.037,92 CONTRATTATO 44.113,90
AREE A RISCHIO 1.149,41 CONTRATTATE  1.050,00
FUNZIONI STRUMENTALI 3.534,71 CONTRATTATE  3.500,00
ORE ECCEDENTI ED.FISICA 2.129,07 CONTRATTATE  1.777,80
VALORIZZAZIONE MERITO 6.821,14 CONTRATTATE  5.900,00
SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 2.644,14 CONTRATTATE 2.632,30

TOTALE CONTRATTATO 58.974,00
FONDI DA BILANCIO 480,96

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007)
2.270,00 3.012,29
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 13.375,50 17.749,28
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 0,00 0,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007) 0,00 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera |) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Valorizzazione del merito 1.400,00 1.857,80
TOTALE CONTRATTATO 17.045,50 22.619,37

FONDI DA BILANCIO PER FUNZIONI MISTE

DISPONIBILITA | AVANZO LORDO | DISPONIBILITA’ | IMPEGNO LORDO
LORDO STATO STATO LORDO STATO | DIPENDENTE
Comune Robilante 1.910,88 166,28 2.077,16 1.565,31
Comune 1.929,94 1.453,84
Roccavione 1.910,90 18,34
Comune Vernante 955,45 0,00 955,45 710,00

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo
per la contrattazione integrativa d’istituto sottoposto a certificazione

RIEPILOGO DELLE RISORSE

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
COMPENSI FISSI 71.254,09 94.554.17
COMPENSI VARIABILI 16.636,40 22.076,40
TOTALE 87.890,49 116.630,57
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SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria,
del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

a) le risorse stabili e quelle variabili sono state stanziate per un importo complessivo di €.
140.893,96, come da comunicazione MIUR, n°® 7077 del 25/9/2014, di cui all’ intesa del 7
agosto 2014, e assegnate entro il predetto limite;

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico
2014/2015, deliberato dal Collegio dei docenti il 09 gennaio 2015 (delibera n° 2) e adottato
con delibera del Consiglio d’istituto il 10 febbraio 2015 (delibera n° 4);

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita
di incentivi economici.

MODULO 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente certificato I’anno precedente

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO STATO
Tipologia compensi ordo Stato 2021/2022 Lordo Stato Differenza
2022/2023

mpensi fissi sezione | MOD. 92.218,36

1 94554,17 2.335,81
mpensi variabili sezione II 18.784,54 - 3.291,96

MOD. 1 22.076,50
curtazione del fondo sezione

Il MOD. 1 0,00 0,00 0,00

TOTALI 116.630,67 8.633,77
107.966,90

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,
si attesta che:

a) le risorse stabili, pari ad un totale Lordo Dipendente di € 71.254,09 come da comunicazione
del Ministero prot. 46445 del 4 Ottobre 2022 per assegnazione MOFoltre agli avanzi anni
precedenti, pari ad € 16.636,40 per un totale di
€ 87.890.49 ;

b) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Leg.vo 165/2001 e D. Leg.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi
economici
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Mod. 4 - SEZIONE | — Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del fondo.

Il contratto integrativo d’istituto, per I'anno scolastico 2022/23 risulta coperto esclusivamente con
fondi ordinari allocati in bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo alla sezione
I. L'importo complessivo € stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali
del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi
saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi
assegnati.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI

-Verificato che le destinazioni finanziarie al personale Docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

—Verificato che con gli impegni di spesasi assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

—Verificate le disponibilita del Cedolino Unico a seguito di nota Ml prot. n. 21503 del 30/09/2021;

—Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza
finanziaria & soddisfatta;

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'lpotesi di Contrattazione che le parti hanno siglato in data
29/11/2022.

Robilante, 16 Dicembre 2022

IL DIRETTORE S.G.A.
Nunzia Candia




