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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
a.s. 2023/2024

PARTE PRIMA — NORMATIVA

relativo a:

- applicazione dei diritti sindacali nonche contingenti di personale previsti
dall’art. 2 dell’accordo sull'attuazione della Legge 146/1990, ai sensi degli artt.
3, 4,6 e 8 del CCNL 2006/09;

- utilizzo del personale docente, amministrativo e ausiliario;

- accesso al fondo dell'lstituzione scolastica per il personale docente,
amministrativo e ausiliario per I'anno scolastico 2023/2024.

Le parti
= wisli il D. Lgs. n. 15072009 e il D, Lgs. 14172001,

visio i| CONL del 19/04/2018;

visto il Contratio Integrative Regienale;

vista la comunicazione del budget da parie del DSGA;

visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa ed il Piano Annuale delle Attivita;

ritenuto che il raggiungimento degli obiettivi & delle finalita del PTOF rchiede impegno &

partecipazione di tutfo il parsonale dell'|stituta;

» ritenuto che nell|stituto debbano essere conseguiti nsultatl di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazions del servizio atiraverso un'organizzazione del [avoro del perscnale docente
e ATA fondata sulla partecipaziona @ valorizzazione delle competenze professionali;

L I D B I

dopo gli incontri nei giorni 15 novembre 2023 & 13 marzo 2024 nall'ufficio del Dirigente Scolastico
dell'lstituto Comprensive di Robilante in data 13 marzo 2024 sottoscrivono la presente intesa,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettive Integrativo della scuola per l'anno scolastico
2023/2024.

La presente intesa, completa dei dati desunti dalla relazione tecnico-finanziaria del D.5.G.A., sara
soltoposta al visto dei Revisori dei Conti. per il previsto controllo di compatibilita
Sono presenti:

PARTE PUBBLICA Il Dirigente Scolastico Renata VARRONE
[ Paolo GHINAMO per CGIL
PARTE SINDACALE RSU 1 Anna Maria VERNA per CISL
. Marinella GARITO per UIL
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PARTE PRIMA - NORMATIVA

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto si applica a tutio il personale docente ed ATA, in servizio nell’lstituto
Comprensivo di Robllante, con contratto di lavere a termpo determinato ed indeterminato.
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula, hanno validita per il riennio
202372024 - 2024/2025 e 2025/2026 per la parte normativa; sino alla firma del successvo
contratto integrativo per [a parte aconomica.

Il presenta contratto pud essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad
iniziatnya di una delle parh.

Si procadera in ogni caso ad un nuovo Contratte Collattivo Intagrativo di Istituto a seguito
della stipula di un nuove CCML.

Art, 2 — INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1.

Qualora insorgane controversie sullinterpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro dieci giornl dalla richiesta dl cui al comma seguente, per definire
consensualmenta il gignificato della clausola coniroversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'alira parte, con lindicazione della materia @ degli elemanti che rendono
necassana Finterpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giomi,

Mel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce 2 clauseola controversa sin dall'inizio
della viganza contratiuale.

Art. 2 bis — CONFRONTO

T

2.

Il confronta é disciplinale dall'art. 6 del CCNL cel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
quale si rinvia integraimente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
dal comparto istruziona e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

articolazione dell'orano di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri
per lndividuazione del medesimo personale da utilzzare nalle attivita retribuite con |l fondo
per il migloramento dell'offerta formativa (art. 30, ¢ 8, latt. b1);

| criter riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dellistituzione scolastica
del persenale docente, educativo ed ATA {art. 30, c. 8, lett. b2);

| criteri per |a fruizione dei permessi per ['aggiornamento (art. 30, ¢. 9, lett. b3);

la promozione della legalitd, della gualitda del lavoro & del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-
out (art. 30, c. 9, |ett. bd);

i criter| generali delle modalita attuative del lavoro agile @ del lavoro da remoto nonche i criteri
di prioritd per 'accesso agli stessi {art. 30, c. 9, letl. bS);

i criteri per il conferimento degli incanchi al personale ATA (art. 30, ¢ 8, lall. b&).
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Art. 3 - COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

In conformitd a quanto stabilito dal CCOHL vigente, Il dipendente conforma la sua condotta al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita e di rspettare | principt di buon
andamento e imparzialita dell'atlivita amministrativa, anteponendo il rispetio della legae e l'interesse
pubblico agli iMeressi privati propr @ altrui, | dipendente adegua altresi | proprio comportamento ai
principi riguardanii il rapporto di lavoro, contenuti nel CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIFENDENT| DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (D.P.R. 16.04.2013 n. B2, G.U. 04 06.2013
come madificato dal DPR 13 giugne 2023 n. 81 pubblicato sulla G.U. n. 150 del 28 giugno 2023).
In particolare il personale in senvizio deve:;

1.

-

10.

11

collaborare con diligenza, osservando le nomme del contratte collettive nazionale, le
disposizioni per l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'amministrazione anche
in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza & di ambiente di lavoro,

rispettare il segreto d'ufficio nei casi & nei modi previsti dalle norme dell’'ordinamento ai sensi
dell'art. 24 della legge n. 241/15580;

nei rapporti con |l cittading, fornire tutle le informazioni cul lo stesso abbia tlitolo, nel rispetlo
delle disposizioni in mataria di trasparenza & di accesso all'ativitd amministrativa, nonche
osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.RE. n, 4452000 in
tama di autocertificazions,

rigpettare l'orario di lavoro @ per i personale ATA adempiere alle formalild previste per la
rilevazione delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavore senza 'autorizzazione del
Dirigente, al quale vanno indirizzate le richieste di permessl o cambi tume, che andranno
autonzzate;

durante |'oranc di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali @ con gli utenti un
atteggiamento rispettoso, educato, collaborative e gentile ad astenersi da comportamenti
lesivi della dignita della persona;

osservare  scrupolosaments le disposizioni che regolanc laccesso a  locali
dellamministrazione da pare del personale & non introdurre, salve cha non si@no
debitamente autorizzate, persone estranee all' amministrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

adempiera con diliganza @ tempestivita nello svolgimeanto delle proprie mansioni;

cooperare al buon andamento dellistituzione con spirito costrutiive che tenga sempre al
primo posto l'interesse per la qualita del servizio erogato all'utenza;

mantenere una condotta coerente con le finalith educative della comunitd scolastica o
accademica nei rapporii con le famiglie & con gli studenti e con le studentesse anche nell'uso
dei canali sociali informatici,

rispatiare | dover di vigilanza nei confronti degll allievi, ossenando le disposizioni impartite
dal Dirigenie Scolastico e dai Preposti alla Sicurezza di ciascun plesso;

. nellambito dei compiti di vigilanza, assolvere al doveri di segnalaziona, ove a conoscenza,

di casi e situazioni di bullismo & cybarbullizma
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TITOLO SECONDO —~ RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | = RELAZIONI SINDACALI

Mella definizione di futte le matene oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle
dalibera degli 00, CC_, per quanto di competenza

Art. 4 — OBIETTIVI E STRUMENTI

1.

I sistema delle relazioni sindacali di |sttuto, nel rispetto del reciproci ruoli, persegue
l'obiettive di contemperare linteresse professionale dei laveratori con Pesigenza di migliorare
Fefficacia e l'efficienza del servizio.

Le relazioni sindacali sona improntate alia correttezza e trazsparenza dei comportameanti delie
parti,

Il sistema delle relazioni sindacah si articola nel seguent| medelli relazionali:

a) Contrattazions inbegrativa di Istituto

B) Informazione

¢} Procadure di concertazione

d) Interpretazions autentica, come da art. 2.

e) Confrento, come da art 2 bis

| saggetti abiltati a intrattenere le relazioni sono:

a) per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico (affiancato dal D.5.G.A)

b) per la parte sindacale; la Rapprezentanza Sindacale Unitaria eletta allintermo
dell'istituzione scolastica, le 00, 55, territoriall firmatarie del CCONL, nella persona
del segretario genarale o di un suo delegalo.

In-tutti § momentt delle relazioni sindacali, e parli possono usufruire dellassistenza di esperi
di laro fiducia, anche esternl alla scuola, previa comunicazions all'altra parte & senza onern
per la scuola.

Art. 5 — RAPPORTI TRA RSU E DIRIGENTE SCOLASTICO

%

4

La RSU designa al sue interno il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurezza & comunica
I nominativo al Dirigente scolastico, || rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazioneg della RSU.

Entro quindici giorni dalfinizio di ogni anno scofastico, ia RSU ha facolta di comunicare al
Dirigente scalastico e modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui &
tilolare.

Il Dirigente scolastico concorda con la BSU le modalita e il calendario per lo svolgimento ded
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente
scolastico va effettuata con almeno sei giomi di anticipo e |a richiesta da parte della RSU va
soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il nspetto dei
termini indicati.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materia.

Panina 5 di 24



Art. 6 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

o)

c)

N

al

h)

i

k)

La confratiazione collettiva integrativa distituto si svolge sulle maiene previste dalle norme
contratiuali di livello superiore, purché compatibili con le wigenti norme legisiative imparative.
La contrattazione collettiva integrativa di istitulo non pud prevedere impegni di spesa
superion ai fondi a disposizions dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficact & danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 33 e pid in generale all'art. 48, comma 3 del d.igs. 16572001.
Costituiscono oggetto del presente confratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2018-2021 indicate accanto ad ogni voce:

i criten generali per gli interventi riveolli alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro
{art. 30, c. 4, lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per || miglioramento dell'offerta formativa e
per la determinazions dei compensi {art. 30 c. 4, et c2);

i criteri per l'attnbuzione di compens! accesson, al sensi dell'art. 45, comma 1, del d.igs. n.
185/2001 al personale docenta, educativo ed ATA, inclusa la guota delle risorse relative ai
percorsi per e competenze trasversali ed onientamento e di utie ke risorse relative ai progetti
nazionall & comunitari, eventualmente destinate alla remunarazions del personale (art 30,
& 4, lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli fcenesciut al personale dall'art. 1, comma 240 della legge n
160 del 2019 (art. 30, ¢ 4, lett. od);

i criteri per 'utifizzo dei permessi sindacali ai sensi dellart. 10 del CCNG 4M 220177 e s.m.L
{art. 30, c. 4, lett. ¢5);

i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazicne tra vita lavorativa e vita
familiare {art. 30, c. 4, lett. cf);

i criteri generall di ripariziona delie risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi & delle finglta definiti a livelle nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docanti {art. 30, ¢. 4_lett, cF),

i criteri generali per Futiizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano diverso da
guello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra wita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessiona) (ar, 30, c. 4, latl, ¢8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti &l servizi amministrativi @ a supporto dell'attivita
scolastica (art. 30, . 4, lell. c8),

il personale tenuto ad assicurare | servizi ezsenziall relativi alla vigikanza agli ingressi alla
scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, et
c10);

i criteri di utilizzo deile rizorge finanziane e la determinazione della misura dei compeansi di
cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (arl. 30, . 4, laft. c11).

Art. 7 — INFORMAZIONE PREVENTIVA

L'informazione & disciplinata dall’ar. 5 del CCHL del comparto isfruzione e ricerca 2018-2021 al
guale i rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con ke previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ognl voce:

a)
2)]
€)
d}
e)

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4},

tutte |2 materie oggetto di confronta {art. 5, ¢ 4);

la proposta di formazione delle classi & degli organici (art. 30, & 10, latl, b1),

i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, leit. B2);

i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui allart. 78 del CONL 2019-2021 {Fondo
per il miglioramento dell'efferta formativa) precisande per ciascuna delle atfivitd retribuile,
l'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti @ fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepito
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Il dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissions in forma scritta di dati
ad elemanti conoscitivi, mettendo a disposizions anche 'eventuale documentazione.

Art. 8 - CONCERTAZIONE

Mel rispetto delle competenze degli ©0.CC. e compatibilmente con gli adempimenti amministrativi,
I Dirigente Scolastico fornisce alle RSU e ai rappresentanti delle 0085 firmatari l'informativa
preventiva prima delle relative scadenze, fornendo anche F'eventuale documentazione.

Ficevuta l'informativa preventiva, la RSU ed i rappresentanti delle 0055, firmatarie hanno facolta
di iniziare una procedura di concertaziona, che ha inizio entro tre giorni dalla richiesta; durante lo
svolgimente della concertazione il Dirigente Scolastico non assume decisioni unilaterali, salho
improrogabili scadenze amministrative.

La procedura di concertazione si conclude entro quindici giorni dalla richiesta ed in ogni casoe prima
di eventuali scadenze amministrative; nel caso si raggiunga un'intesa, essa ha valore vincolanie per
e parti.

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — ATTIVITA SINDACALE

La R5U e i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata in ogni plesso, @ sono responsabill dell'affissions in essa del documenti relativi all'attivita
sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
parsona che lo affigge, ai fini dell'assunzione della responsabilita legale.

La R5U e le O 55, rappresentative possono ulilizzare, a richiesta, per la propria atfivita sindacale
un locale situato presso la sede, cencordando con || dirigente le modalita per l'individuazions del
locale, la gestions, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla BSU e ai terminali associativi delle OO0 53, rappresentative le nofizie di
natura sindacale provenienti dal’esterno,

.10 — EMBLEA INTE IN ORARIO DI LAVORO

1. Le aszemblee zono normate secondo quanto indicate all'arficole 31 del CCML del comparto
istruzione & ricenca 2018-2021, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dingente scolastico con almeno dieci giorni di anticipo;
ricevuta la richiesia il Dirigente scelastico informa gli altri soggetti sindacali presenti nella
scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data e
ara,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giomo, la data, l'ora di inizio e di
fine, 'eveniuale presenza di persone esterme alla scuola.

4. Lindizione del'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 'adesiong va
aspressa con almeno cingua giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso
di interruzione delle lezioni.

5, llpersonale che partecipa all assemblea deve riprandere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

g Cualora non 3 dia lucgo allinterruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e il funzionamento
del centralino telefonico, nonché la vigilanza nei corndol, per cui dovra essere garantita la
presenza minima di una unifta di personale ATA. Laddove nel pleszo/edificio sia presenie un
solo collaboratore scolastico, la sua presenza sara indispensabile se il numero di insegnanti
presenti durante lassemblea fosse inferiore @ due. Allinfermo del singolo comune sara
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ipotizzabile anche l'abbinamento tra alunni di due plessi, fatto salvo il nspetto delle norme
relative alla sicurezza.

7. Qualora una classs manchi dellinsegnante, la vigilanza degli alunni eveniualmenta prasenti

verra affidata nell'ordina

al docenti in senizio che non hanno [a propria classe,

ai docenti in compresenza,

& docenti nelle cul classi & presenta un ndotto numera di alunni;

solo nel caso incui non 2i possanc realizzare le condizioni di sorveglianza, gh alunni

privi di docente potranno essere divisi nelle classi che stanno svolgende la normale

attivita didattica;
g, ai collaboralon scolastici.

8. E' obbfigatorio dare un cenno di nscontro alla comunicazione inviata dagli Uffici rispettando
e tempistiche ed | canali previsti, La mancata risposta enfro la scadenza indicata indichera
la NON PARTECIPAZIONE all'aszemblea, anche qualora 'avviso deli'assemblea sia daio al
personale attraverso un modulo GOOGLE.

Loow

Art. 11 — REFERENDUM

1. Prima della sottoscriziona del Contratle ntegrative, la RSU pud indire il referendum tra tutti |
lavoratori dell'istituto,

2. Le modalitd per lo svolgimento del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSLU, la scuola fornisce il supporto matenale ed

organizzativo,

Art. 12 - PERMESSI SINDACALI

1. Spettano alla REU permessl sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti @ 30 secondi per
ogmi dipendante in sanvizio con rapporto di lavoro a tempo indetermingto. Allinizio dell'anna
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monta ore spettanta ed alla relativa
comunicazions alla RSU.

2. La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente;

a) dalle segreterie terntoniali delle OO0, S5, sa &i tralla dalla quota di parmessi di propria
compelenza,
bl direttamente dalla RSU, per la quoia spetfante
La comunicazione va resa almeno due giomi prima dell'utiizzo del permesso.
La concessione dei permessi si configura come un atto dovuto, & prescindere dalla
compatibilitd con le esigenze di sernvizio.
| membri delle RSU, come pure | membri di organismi dirigenti di una organizzazione sindacale,
possono fruire di parmessi sindacall non retribuiti per partecipare a trattative sindacali, congressi o
convegni fino ad un massimo di otto giorni Fanno, &i sensi della Legge 300718970 arl. 24,

Art. 13 - DIRITTO DI SCIQOPERDQ

PROTOCOLLO D°INTESA RELATIVO Al CONTINGENT! DI PERSONALE DA
PREVEDERE IN CASO DI SCIOPERO PER GARANTIRE | SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E
LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Sene Ganerale - nr.8 é stata
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce
I'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziall & sulle procedure di
raffreddamento & di conciliazione in caso di sciopere nal Comparo [struzione & Ricerca, sottoscritto
dallARAN e dalle Organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUCLA RUA, GILDA
UMNAMS, SNALS CONFSAL & ANIEF in data 2 dicembre 2020,

Considerato che {ale Accordo nazionale sestituisce MAccorde collettivo nazionale del 3 marzo 1999,
Considerato che, ai senzi del’art.3, comma 2 dell'Accordo nazionake del 2 dicembra 2020, presso
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ogni istituzione scolastica ed educativa il dirgente scolastico & le organizzazioni sindacali
rappresentative, in gquanio ammesse alle frattative nazionall al sensi del'art. 43 del d. lgs.
n, 1852001, individuano in un apposito pretocelle di intesa il numers dei lavoratori interessati ed |
criteri di individuazione dei medesimi

S| STIPULA QUANTO SEGUE

1.

Le norme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale con rapporio a
lempa indaterminate ¢ a tempo determinato, esclusi | dingenti, dipendente dalle
amministrazioni del comparto |struzione e ricerca, da ulfimo elencate all'art. 5 del CONQ sulla
definizione dei comparti e delle aree di contrattazione collettiva stipulato [ 13 luglio 2016

Il diritte di sciopero & regolato dalla legge n. 146/90 e per il comparte scuola in mode specifico
dal nuovo Accordo integrativo nazionale sottoscritto tra ARAN e 00,55 in data 212.2020 e
pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12 gannaio 2021.

L'art 2 del nuovo Accorde evidenzia che | servizi pubblici essenziali e le prestazioni
indispensabili nelle |stituzioni scolastiche ed aducative sona:

a) istruzione scolastica, in particolare per gli aspetti contemplati dall'art. 1, comma 2, lett.
d) della L. n. 146/1980;

b} igiana, sanita e attivita assistenziali a tutela dell'integrita fisica delle persons;

c) attivita refative alla produzione e alla distribuzione di energia & beni di prma necessita
noncha gestione @ manutenziona del relativi impianti; sicurezza @ salvaguardia degli
edifici, delle strutture e degli impianti connessi con il servizio scolastico,

d} erogazions di assegnie di indennita con funzione di sostentamento

L'art. 3 del’Accordo definisce | contingenti di personale per le istituzioni scolastiche ad
educative necessari ad assicurare le prestazioni indispensabili e, al comma 2, prescrive che:
‘Prasso ogry istituzione scofaslica ed aducaliva i dingente scolasfico e e orgamizzazioni
sindacali rappresentative, in guanfo ammesse alle traftative nazionall ai sensi dell’art, 43 del
d.fgs. n. 1652007 individuanao, in un apposito protocollo di intesa, {.. ] # numero dei favoraion
inferessati @ | criferi o individuazione dei medesimi fra ( quali dovrd privilegiarsi la
volonfaretd degll stessi e, In subordine, i criterio df rofazione. In ogni caso per garantire le
prestazioni indispensabili s/ dovrd lendere ad ulilizzare § numers minimo necessano oi
lavoraton.”

In relazione a quanto indicato nelfAccordo del 2.12.2020, i servizi publici essenziali nella
scuola e i relativi contingenti di personale necessari ad assicurarli sono | seguenti:

a) ISTRUZIONE SCOLASTICA

a1) attivita, dirette & strumentali, riguardanti lo_ svolgimento degli scrutini finali @ deqli esami
finali {Contingente: | docenti dei consigh delle classi coinvolte; n. 1 assistente amministrativo;
1 collaboratore scolastico per clascun plesso);

d) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA CON FUNZIONE DI SOSTENTAMENTO:

d1) adempimenti necessarn per assicurare | pagameanto deali stipandi @ delle pensioni per il
pariodo di tempo strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, v compreso il versamento del confributi previdenziali ed | connessi
adempimenti. (Contingente: DSGA; n. 1 assistente amministrativo; n. 1 collaboratore
scolastico).

Il dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla base della
comunicaziona dal parsonale resa ai sensi del comma 4 dellart. 3 dell'Accordo - | nominativi
del personale in servizio presso [Istituto Comprensive di Robilante da includera nei
contingenti necessar ad assicurare il sarvizio assenziale @ le presiazioni indispensabili al
fine di contemperare I'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritio allistruzions
e degli alin valon e dirth costituzionalments tutelati || Dirgente scolastico individuara con
atto formale il personala ATA da utilizzare procedendo con | seguenti cnten:

" disponibilita individuale;
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" sorteggio, nel caso in cul tullo i| personale interessato abbia dichiarato 18 sua volonta
di aderire allo scicpero.

|| Dirigente Scolastico emana circolare di informazione nella quale invita | dipendenti a
sagnalare 'eveniuale intenzione di adesione attraverso la compilaziona dell’apposiio modulo
GOOGLE, il personake prende visione della stesza, ma non & obbligate a dichiarare
I'adesione. || dipendente che dichiar I'adesione & considerato in sciopero a tutti gli effetti
Sulla base dei dati conoscitivi, i Dirigente Scolastico valutera 'entita della nduzione del
servizio e almena 5 giorni prima comunichera alle famiglie le modalita di funzionamento & di
eventuali rimodulazion! del servizio. La mancata risposta, in ogni caso, indicherd la NON
ADESIOME allo sciopero & non potra essere intesa come semplice intenzione di non
comunicare,

Per guanto non contemplate nella presente intesa si nmanda allAccordo integrativo
nazionale del 2,12.2020 e al CONL lstruzione ricerca 2016-2018.
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TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE

CAPO | - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art. 14 — ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI Al PLESSI E ALLE CLASSI

L'assegnazione del personale ai plessi e alle classi é finalizzata alla piena realizzazione delle
atiivitd previste dal Piano Trennale del’Offerta Formativa oftre che alla valorizzazione delle
risorse & delle compefenze professionali, Al sensi del DL vo 150/2008 l'organizzariona del
lavaro & atiribuita al Dirigente Scolastico il quala, per motivate esigenze organizzative o di
servizio, pud digporre una diversa assegnazione rispetto allanno precedente di uno o pid
docenti. | cnteri generali che il D.5. segue per 'assegnaziona al plessi & alle classi sono,
compatibilmente con l'erganizzazione del servizio:

. garantire un eguo monke - ore di compresenza in ogni plessoe ed in ogni classe di scuola

primaria & un eguo mente — ore di petenziamento per la scucla primaria e secondana, che
tenga in adeguato conto del numere complessivo degli alunni @ la presenza di pluriclassi,
assicurare la comtinuita didatlica sulle classi gia avwviate;

salvaguardare |2 competenze di ambito & |a professionalita acquisita degli insegnanti;

. salvaguardare in ogni plesso la presenza di una parte di personale che garantisca una

soddisfacents continuita operativa e di rapporti con il tedritonio;

. equa distribuzione dei docenti con contratto a 1.1, bra le varie classi;

considerazions delle opzioni & delle esigenze personall espresse;

. in caso di contrazione d'organico che comporti spostamenti di plesso, il personale coinvolto

avra precedenza nella considerazione delle sue nchieste individuali nepetto alie aventuali
domande di mobilta interna volontaria,

2. Qualungue richiesta inerente cambiamenti di assegnazione per il successivo anne scolastico

verra formulata &l 0.5 entro il termine stabilito ogni anno. In caso di pid richieste per la
medesima assegnazione, s procedera

a. con particolare aitenzione e tutela della continuita;

b. con priorita per il team docenti che & coinvallo nell'eventuale riduzione di arganico

&/o per il team docenti che ha conclusao il ciclo di studi (classe tarminala).

In caso di gituazione nella quale per | DS sia egualmente funzionale un'assegnazione
piuttosto che un'altra, si poira proceders terpendo conto della graduators interna, E
accordata precedenza per i Docenti titolari interni all'l.C. rispetto a quelll che antrana per la
prima volta nell'lstituto a sequito di operazioni di mobilita. Compatibilmente con i tempi delie
assegnazioni del personale a T.D. da parte degli organi compenti, il piano di assegnazions
al plessi viene completato pima dell'inizio delle lezioni.
DS, afine anno scolastico, potrd dare indicazione dellipotesi di assegnazione ai docenti
delle classi quinte. Cid potra aveenire se disporra di elementi di valutazione sufficienti in
relazione al nuovo personale che vera assegnato all’ lsbituto.

Art. 15 — ASSEGNAZIONE INCARICHI

T

2.

|| Dirigente scolastico formalizza gli incarichi attraverso un'apposita nomina individuale. |
compiti specifici legati al ruole assunto, sono dattagliati in apposito spazio dedicato sul sito
web dellistituzione scolastica. In prospetiiva ghi incarichi potranno essere aricolatl, almeno
in parte, per obiettivi. Tali incarichi sono oggetto di infformazione alle 00,55, & pubblicati sul
sito

| compansi sono stabiliti dalfaccordo con la RSU in base al fondo dellistituzione scolastica.
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rt. 16 — ORGANIZZAZI VIGILAN N

5

2.

LA VIGILANZA SUGLI ALUNNI E UN DOVERE PRIMARIO DI TUTTO IL PERSONALE
DELLA SCLUCHLA.

Per quanto riguarda la vigilanza sugl alunni, | Fiducian di Plesso predispongong un plang
che riguardi la vigilanza nelle operazioni di ingresso @ uscita da scuola (affidata
rispeitivaments ai docenti in servizio nella prima e nell'utima cra) e I'assistenza all'intervallo
{affidata di norma ai docenti che hanno leziona nell'ora precedenta all'intervalla).

| decenti saranno rigorosi nel rispettare P'orario di servizio; ai sensi dellart. 29 co, 5 CCNL
Scuola 2006/2009, rconfermato dal CCNL Scuola 2016/2018 atualmente vigente, gli
insegnanti sono tenutl & trovarsl in classe 5 minuti prima dellinizio delle lezioni, per
assicurara M'accoglienza e la vigilanza degli alunni.

Mel'organizzare viaggi di istruzione visite guidate ed uscite, anche legati ad atfivita, eventi e
manifestazioni di carattere sportivo, | docenti valuteranno con altenzione 'aspetio ralativo
alla sicurezza degli alunni, con paricolare riguardo al contesto specifico delle classi
coinvolie.

| docanti rispetteranne scrupolosamente |l vademecum sulla sicurezza predisposie dal
Dirigente Scolastico ed inserito nel Regolamento dell’lstituzione Scolastica.

CAPO Il - ORARIO DI LAVORO

Art. 17 — ORARIO DI INSEGNAMENTO

1.

L'oranio di lavoro giornaliers & la somma dalle ora di insagnamento & delle attivita funzionali
allingegnamento & non dovrebbe superare di noima le & ore; esso viene definito su base
settimanale e si articola su cingue giomi,
Per | docenti in PT della scucla primaria & secondaria con orario su tre giorni non sard
possibile prevedere l'orario di servizio articolate su tre giomi consecutivi {lunedi-martedi-
mercoled! // maredi-mercoledi-giovedi /| mercoledi-giovedi-venerdi), ma dovra essere
distribuito in modo eguilibrato (esempio; lunedi-mercoledi-venard]; lunedl-martedi-gioved];
lunedi-mercoledi-giovedi; mariedi-giovedi-venardi; martedi-mercoledi-venarndi)
Il ritarde sull'orario di ingresso pud comportare alivazione di procaedimento disclplinare;
gualora si varifichi, dovra comungue essers recuparato in base alle esigenze di senizio.
| Fiduciar di Plesso dovranno segnalare con tempestivita situazioni che compording npetuti
o frequenti ntardi da parte del personale docenta & collaboratore scolastico
Gli iImpegni pomaridiani saranno — ove poassibile - equamante suddivisi tra tutti | docenti,
tenendo conto della collocazione crara delle attivita e degli insegnamenii nell’arco della
gicmata.
Il Dirigente scolastico, sentiti gli incaricat), formula l'orario di lezione considerando, in primo
luogo, le esigenze didattiche. Successivamenie, se possibile, si terra conto di eventuali
esigenze personali, con priorita per le seguenti situazioni:

2 essistenza a famigliare disabile (L. 53/2000);

b. cura di un figlio fino all'eta di un anno (D, L. 151/01);

c. frequenza di un corso di laurea o specializzazione (art. 10 L 300/70);

d. assistenza al figlio in documantata esigenza di assislenza sanitaria.
Il parsonale con catledra aricolata su pill comuni polra essere impagnato lo stesso giomo
su comuni diversi, garantendo comungue il tempo necessarnioe allo spostamento pari in linea
generale ad un'ora libera tra una lezione & 'alira,
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Art. 18 — ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

1.

Il Dirigente scolastico elabora il plane annuale delle attivita dei docenti secondo quanto
previsto dal CCNL, | docenti in servizio su pil scuoke concordano praventivamente con il
Dirigente Scolastico la loro presenza alle riunioni. in modo da non superare di norma il monte
ore annuale (rif, Circolare interna). | docenti in part time o con contratto di lavoro a tempo
determinato per un monte ore inferiore al tempo pieno svolgono le altivita funzionali
allinsegnamento di caratiere collegiale con le stesse modalita previste peri docenti a tempo
pieno. In caso di part time vericale o misto, if docente & tenuto a parecipare all’attiviia
collegiale anche se la convecaziona & digposta in giomi della settimana non coincidanti con
quelli stabiliti per I'insegnamenta (Cass. Civile saziona lavero Ordinanza n. 73200/2019).

La Core di Giustizia Eurcpea, con sentenza del 2B otiobre 2021, ha sancite che la
formazione obbligatoria & prestazione laverativa & rientra nell'orario di servizio. Le ore di
formazione deliberate dal Collegio dei Docenti per l'a.s. 202372024 sono stale, pertanio,
inserite nelle prime 40 ore funzionali all insegnamento.

Il Dirigente scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, pud disporre 'effettuazione di
attivita inizialmente non previste dal piano annuale purché non vanga superato il monta orario
complessivo.

Art. 19 - RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Al di la del moment di rapporto con le famiglie gia pregrammati ed istituzionalizzati, | docenti
gono disponibili, in caso di necessita, a ricevera | genitori anche al di fuor del normale arario,
previo appuntamento. Gli incontri con le famiglie per la comunicazione dei risultati degli
serutin sl svolgono In orarl che devone tener conto anche delle esigenze dell'utenza

Art. 20 — ORE ECCEDENTI - SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI — INCONTRI SPECIALISTI

1

e

| docenti, coordinati dal fiduciario di plesso, mettono a disposizione alcune ore per la
sostituzione dei colleghi assentl. Queste ore, anche se fossero in oraro di ricevimento
paranti, se impiegate per sosliluzions, sono da considerarsi orario eccedante.

MNel caso sia necessario effetfuare le ore eccedenti, il docente dovra essere avvisato in tempo
utile per prendere servizio,

Le ore prestate per la sostituzione dei collaghi assenti sono registrate sull'apposito foglio di
lavoro Excelfmodulo fornito dalla Segreteria, compilato a cura dei Fiduciari di Flesso.
Considerata I'esiguita delle nsorse a disposizione per il pagamento delle ore eccedenti in
sostituzione dei collaghl assenti, per la scuola dellinfanzia & per la scunla primaria si prevade
in via pricritaria il recupero delle stesse:

Per la scuola dellinfanzia, le ore eccedenti prestate per la sostituzions dei colleghi assenti
potranno essere recuperate durante |‘anno scolastico in accordo con il Difgente Scolastico e
il Fiduciario di Plesso.

Per la scuola primaria, le ore eccedent] prestate per la sostituzione dei colleghi assenti
potranno essere recuperate durante |"anno scolastico nelle ore di compresenza. Per i docent
che non hanno ore di compresenza, le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
potranno essere pagate. [ Fdudian di plesso utilizzeranno questi docenti soltanto in casi di
estrema necessita e quando non @ possibile ricomere ad altro personale.

Per la scuola secondaria, le ore eccedent] prestate per |2 sostituzione ded colleghl assenti
polranno essere recuperate durante "anno scolastico sé in compresenza con un docente che
presta attivita di potenziamento.

Mei plessi dove | numen lo consentano, possono essere effettuatl accorpamenti delle classi,
curando dl non superare i limill previsti dalle vigenli norme di sicurezza in relazione alla reale
ampiezza delle aule.

Fer quanto riguarda gli incontri con specialisii del servizio pubblico o di libera scelta delie
famighe, potra essere retnbuite un solo insegnante, anche se allincontro pareciping
docenti (presentare giustificatvo rilasciato dallASLINPI o dallo specialista di ibera soalta,
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oppure autocertificazione), Date e oran degh incontri saranne coordinati dalle Funzioni
Strumantali per linclusione per quanto riguarda il Servizio Pubblico, per quanta riguarda il
servizio privabo, gli appuntamenti saranno gesltiti in autonomia dal Coordinatore di Classe e
dal Referente di Plesso per la Scuola dell'lnfanzia. | docenti partecipanti comunicheranno
almeano cingue giornl prima della datz fissata | nominativi per lincarico da parte dells
Segreteria, con l'indicazione di chi parteciperd a titolo gratuito e chi invece vadra corisposto
il compenso pattuito. Per la Scuola Primaria & possibile utilizzare le ore di programmazione
per fissara incontri in casi particolan, previa autorizzazione del Dingente Scolastico,

Art, 21 - PERMESSI| ORARI

1.

In attuazione dell’art. 16 CCML 2006/200%, il doocente formula domanda scrifta con almeno
tre giormi di anticipo, fatti salvi | casi eccezionali concordati direttamente con il Dirigente
scolastico o in sua assenza con | Collaborator del 0.5,

Le ore di permesso sull'orario selfimanale (25 h per docenti scuola infanzia = 24 h per docenti
scunla pimana — 18 h per docenti scuola secondaria) sono prioritanamente recuperate in
soatituzione di colleghi assenti @ gestite in atcordo con i responsabill di plesso.

Le cre di permesso su attivita funzionali sono recuperate nella misura di 2 a 1 in attiviia di
insegnamento.

Art. 22 - FLESSIBILITA ORARIA

1.

Il Dirigente Scolastico o | Collaboratori del D.&. possono autorizzare, a seguite di richiesta
scritia, lo scambic temporanea di ore fra docenti della stessa classe o, in subordine, dello
slesso plesso.
acambi di ora tra docenti che comporino inveca 'assenza di un‘intera giormnalta potranno
essere autorizzatli dal Difgenie Scolastico, previa richiesta motivata del docente interessato,
da presentare parsonalmente al Dirigente Scolastico almeno 5 giorni prima.
Gli insegnanti di scucla primaria con contratto a parl-time possono accorpare @ ore di
programmazions seltimanale di team, in modo da svolgere DUE ore consecutive con
cadenza bisalimanale, anziche un'ora con cadenza settimanale, previa comunicazions del
calendaric annuale al Dirngente Scolasfico enfro linizie della prima seftimana di lezione.
Quanto sopra con il vincolo di adempiere al monte ore di programmazione previsto,
recuperando nella settimana successiva eventuali assenze dovule a mobivi personali o di
sarvizio.
uando una classe & impegnata in un'uscita didsttica (Mod. V1/A/2), | docenti che avrebbero
lezione e non sono accompagnaton sono a disposizione e utilizzati per la vigilanza di alunni
che eveniualmeante non abbiano adento all'uscita didattica oppure in supplenze brevi su futto
I'istituto, comunicate entro ke ore 8.00 della stessa giornata.
Se non sono utiizzatl per la vigllanza di alunni che eventualmente non abbiano aderito
alluscita didattica oppure in supplanze brevi su tutto 'lstitute, | docenti non accompagnator,
per 'orano che non hanno prestato sulle classi impegnate nell'uscita didattica, potranno, ove
sorga l'esigenza, essere impiegati in sostituzioni o compresenza nei 5 giomi lavoraini
successivi all'uscita didatlica.
Qualungue altra forma di flessibilta crana, compresa la gestione delle classi per gruppi
“aperti”, per esigenze persenali o della scucla (anche per uscite didattiche) poira essere
adotltata, con l'assenso dei referent] di plesso e del DS,
In caso di uscite didattiche di una intera giornata che comportino aumenio dell'oraro di
servizio, si procedera con ke seguenti modalita;
a Infanzia, Primaria er la Secondaria, insegnanti
commesenza: recupero a forfait di 1h in caso di oranio uguale o supenorea a 2h e
recupero a forfait di 2h in caso di orario aggiuntivo uguale o supenore a 3h, recupero
a forfait di 3h in caso di orario aggiuntive uguale o superiore a 5h, da concardare
praventivamenta col fiduciario di plesso; la slessa regola si applica anche ai docanti
in P.T., impegnati in un'usciia didatiica nel giome libero;
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b, Secondaria {altn docenti) & per la Primaria docenti che non abbiano ore di compresenza:
in presanza di oraric aggiuntive uguale o supariore a 3h viena comrigposto un forfail di
£ 38,00 per ciascuna uscita didaftica;

¢. ogni uscita didattica viene considerata singolarmente; non € possibile sommare frazioni
orarie, inferiori ai minimi stabiliti, prestate in pil uscite didattiche.

In caso di uscite didattiche di mezza giornata (con rientro fino alle ore 13:00), che

comporting aumento dellorario di servizio, non si procedera né a recupero, né a pagamento

forfetario. Sara possibile adattare l'oraro giornaliero di servizio dei docenti della classe
interessata all'uscita per le esigenze di accompagnameanto,

Le giomabte bianche di sci di fondo & sci di discesa non saranno soggeite al pagamento

forfetario di € 38,00, né a recupere ore orario per i docenti che utilizzeranno g impianti.

Saranno, invece, soggette al pagamentolrecupers secondo le regole di cul sopra per |

docenti accompagnatori, che resteranno per fufta la giormata a disposizione.

Art. 23 — PROGETTI

Per i progetti finanziati con il F.1.5. si operera, nell'ordine, privilegiando le ore frontali di
insegnamento & gquelle funzionall dedicate all'organizzazione e gestiona dello stesso.

La precedenza nell'attribuzione delle rizorse sard riconosciuta ai progetti di recupero per la
Scuola Secondaria di Primo Grado

Eventuali uscite didaitiche di mezza o intera glornata praviste allinterno di particolan Progetti
di ampliamente dell'offarta formativa seguiranno e medesimea regole di cui all'art, 22 punfi 6.
er.

Art. 24 - FERIE

Te

2

3.

L'art. 1 comma 54 dalla legge 24 dicembra 2012, n. 228 (Legge di stabilita per il 2013} ha
uniformato per tubli | docenti {di rucle, supplenti brevi o fino al 30/8- 31/8) | pericdi fruizione
delle ferie disponendo che il personale decente di tutti | gradi di istruzone fruisce delle ferie
nei giomi di sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolastici regionall, ad esclusions
di quelli destinati agli scrufini, agli esami di Stato, alle attivita funzionali all'insegnamento &
glile attivita valutative.

Il docenta che intende usufruire di giorni di ferie previsti dall'ar, 13 del CCNL 28/11/2007
presenta la richiesta al Dirigente scolastico almeno otto giorni prima del periodo richiesto con
il prospetio orarno e la firma per acceltazions di chi e disposto a sostituiro, senzae onern per
'Amminisirazions,

[| Dvrigente scolastico comunica entro tre giomi 'eventuala motive del diniega. || Dirgente
scolastico, 52 non pud accogliere richieste di pil docenti per io stesso periodo, da priorita a
chi nen ha usufruite di fene nelle stesso anno scolastice, Sono accolte in via prioritaria, salve
inderogabili esigenze di servizio, le ferne richieste nei giorni in cui il docente & a disposizions
per l'intero orario, ad esempio perche ke proprie classi sono impegnate in attivita esteme o
per aitn motiv.

Art 25 — BONUS PREMIALE -

La L. 10772015 all'art, 1 comma 126 ha istituito un apposito fondo per la valonzzazions dal
mento del personale docente; il CCML “lstruzione & Ricerca” 2016-2018 del 18/04/2018
all'art. 40, ha previsto, tra I'aliro, che lg risorse iscrtte nel fondo dicui all'art. 1, comma 126,
L. 10772015 confluiscane nel fondo per il migliorameantoe dell’offerta formativa del personale
docante ed ATA, ma ne viene preservala la consistenza e finalitd; la L. 168052019 all'art. 1
comma 249 ha previsto che le risorse iscritte nel fonde di cui all'art. 1, comma 126, della L
107/2015, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contraltazione inlegrativa in favore del personale scolaslico, senza ulteriore vincolo di
destinaziona. Da ultimo & intervenuto il CCNI, |a cui ipotesi é stata sottoscritta il 31/08/2020,
che all'art. 2 prevede, tra I'altro, che le risorse provenienti dali'art. 40, comma 4, leitera g
sono wilizzate dalla contraftazione Integrativa per retribuire & valorizzare le attivita e gl
impagni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dal'art. B8 CCML
291172007
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|l fondo per la valorizzazione del merite confluisce, pertanto, nel FIS e segue la npartiziona
tra docenti @ ATA ivi stabilita,
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TITOLO QUARTO - PERSONALE A.T.A.
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 26 — ATTI PRELIMINARI

1.

All'inizio di ogni anno scolastico e comungue prima dellinizio delle lezioni, sulla base del PTOF

e delle atfivita previste:

a, il DSGA formula una proposta di piano annuale delle attivita;

b. I D5 ei DSGA consultano il personale In un'apposita riunione in orario di lavero,

[+ il Dirigente Scolastico stabilisce quanta unita di pearsonale assegnare alle diverse sedi,
tanando conto della suddivisione dei setton di lavoro per le diverse professionalita.

. Per l'anno scolaslico 2023724, preso atto che 'organico di diritto dei collaboraton scolastici & di

16 unita: 1 collaboratore con contratto part-time a 18h e che 'USP ha assegnato ulterion 4 posti
di cui n. 3 interi in OdF & uno a 18 ore settimanali di servizio a copertura per part time, 'organico
dei collaboratori, nelle varie scuole, & cosi suddiviso:

Entracque Inf. 27 alunni 1 sezione. -3 1 a 36h
Entracque Prim 30 alunni 3 classi > 1 & 36h
Limone P. Primaria 39 alunni 1 ¢+2 plur, - 1 a 38h
Fobilante Infanzia 42 alunni 2 saz, - 2a3Bh
Primaria B0 alunni 5 classi ] 1a3h+32h15 +6 h 30"+ 1h &0
Secondaria 82 alunni 4 classi e 4 2a3Bh+1a18h+ 13 h 50
Roccavione Infanziz 51 alunnl 3 sezioni = Z & 36h
Primaria 109 alunni & clazssi ] Z2a32h+ 12h + 5h
Secondaria G4 alunni 3 classi ] 1 3 36h + 8h
Valdien = Inf. Andonmno 18 alunni 1 saz. = 1 a24h + 16h &'
,..}

Prim. & Second. 55 alunni 5 classi 1a36h+12h 15

Vemante Primaria 41 alunni 1 ¢l+2 plur, = 1 & 38h

Secondaria 68 alunni 3 classi =3 1a36h+3h4s
3. Per l'anno scolastico 2023/24, l'organico del personale assistente amministrativo & cosi
composts:

4 assistenti amministrativi a tempo indeterminato, di cui uno in assegnazione provvisoria
sostituito da un'assistente amministrative in part time a 30 cre, completate da un assistents
amministrativo a B ore;

1 assistente amministrativo in organico di falto a 36 ore e 6 ore di assistente tecnico (rete di
3C0p0).

CAPO Il - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO- FORMAZIONE- FUNZIONI MISTE

Art. 27 - ASSEGNAZIONE Al PLESSI

1. Nelllstituto devono essere conseguiti nsuftati di gualita, efficecia ed efficienza
nell'erogazione del servizio atiraverso un‘organizzazione del lavoro del personale ATA
fondata =sulla partecipazione & valorizzazione delle competenze professionali, definite nel
piang defle attivita predisposto dal D.5.GA. In coerenza con quanto previsio nel Fiano
Triegnnale dell'Offerta Formativa dell'lstitulo.

2. | collaboratori scolastici sono assegnanti all'organico funzionale @ possono essora assegnati
i hnea generale a qualunque plesso/sezione dell'lstituto Comprensivo.

3. Le assegnazioni sono di durata annuale e disposte dal DS, successivamente alla proposta
del piano delle attivta formulato dal DSGA, per motivate esigenze didaftico-funzionall e
organizzative dell'istituzione scolastica. Al dipendente a tempe indeterminato, si conferma
ove possibile, [a sede occupala nell’anno scolastico precedente. In linea con le esigenze di
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servizio & con il piano delle atfivita predisposte dal DEGA, |'assegnazione & disposta
prioritariamente nei confronti del personale gia facente parte dell'istituto &, successivamente,
di guello entrato a far parte dell'organico a partire dall'anno scolastico che sta per iniziare.
Salvaguardando con priofitd la confinuita sul plesso, esigenza fondamentale per
'amministrazione a fronte di un istituto articolato su 12 punti di erogazione del servizio @ con
la necessita di costruire & mantenere gh indispensabili rapporti con 'utenza @ 'ente localke di
riferimenta, m mancanza di disponibilitd di posti o in presenza di pil domande da parie dei
dipendenti, il Dirigente Scolastico valutera — tra i vari requisiti — anche lanzianita di serviro.
L'eventuale domanda di variazione di sede dovra essere presentate entro il 30 giugno.
In casi eccazionali @ motivati, il Dirigenta Scolastico, previa informazione alla RsU, puo
disporre spostamenti di plesso del personale collaboratore scolastico anche in corso d'anno.
Il Dirigente Scolastico, anche su proposta del DSGA, assegna il persanale ai vari plessi prima
dell'inizio delle lezioni con ['obiettiva di garantire condizioni generali e di contesto che
predisponganc al pienc sviluppo del diritto allo studic degli studenii. Ne discende, partania,
la necessita di operare scelte che, da un lato rMspondano a criteri ogoeltivi e trasparenti e,
dall'altro, tengano conto, atfraverso un'attenta analisi dei dati a disposizione. delle
caratteristiche personali & delle dinamiche relazionali del soggetti interessati Vengono
seguiti, ove possibile, nellordine | saguent criten generali;

a, possesso di competenze certificate in relazione ai compiti;

b. possesso di esperienza per aver svolto | compiti negll anni pracedents,

c. continuitéa nella sede plessolsezione;

d, situazioni personali @ familiari, diritto degli studenti lavorator ecc.

e, anzianita di servizio.
| compiti, sulla base della normativa vigente e del mansionario, sono di fatlo legati alle
particolar esigenze dei diversi plessi.
In caso di contrazione di organico si convochera il tavelo di contrattazione per analizzare
eventuali modifiche all'erdine di priorita sopra esposto,

Art. 28 — ORARIO SETTIMANALE E ACCESS0 AL LAVORO AGILE

—

o

L'araria di lavoro viene di nomma stabilito per Mntero anno scolastico.

Mella definizione dell'orario di lavoro si tiene prima di tutto conlo della necessita di servizio e
poi delle esigenze dei lavoratori

L'oraric normale deve assicurare, per guanto possibile, la copertura di fuite le altivita
didattiche previste dal curncole obbligatorio, comprensive della guota nazionale e di quella
definita dalla scucia e di tutte | riunioni degli OO.CC.

L'arario aordinario di lavoro &, per contratto, di 36 ore ssttimanali articolate su 5 giom,

Dopo ke 6 ore continugtive | personale ha diritto ad wsufruire, a richiesta, di una pausa di
almeno 30 minuti che diventa obbligatoria qualora l'orario continuativo giornaliero superile 7
ore @ 12 minuti.

L'accertamento dell'orario di lavoro avviens attraverso controllo elettronico, ovvero tramite
apposito modulo

L’adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontana ed & consentito a tuthi |
iavorator indicati al comma 1 dell'art. 10 (Destinatar disciplina del Titela I} - siano essi con
rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che sianc stati
assunti con contratio a tempo indeterminato o determinato.

L'amministrazione individua le attivita che possono essere effeltuate in lavoro agile. Sono
esclusl | lavori effeliuati in turno e guelli che richiedono N'utilizzo costante di strumentazion
non remotizzabili.

L'amministrazione nel dare accesso al lavoro aglle ha cura di conclliare le esigenzae di
benessere & flessibilitd dei lavoratori con gli cbietlivi di miglicramento del servizio pubblico,
nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte sahe queste ultime & fermi
restando i diritti di priorita sanciti dalle normative tempo per lempo vigenti e 'obblige da pane
dei lavoraton di garantire prestazioni adeguate, 'amministrazione - previo confronto ai sensi
dell'art. 30, dellarl. 81, defl'arl. 123 e dellar. 148 (Livelli, soggetti @ materie di relazien
sindacali) - avra cura di facilitare I'accesso al lavoro agile ai lavoraton che si trovino in
condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.
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L'accordo individuale & stipulato per iscrifte al fini della regolarita amministrativa e delia
prova. Al sensi degli artt. 19 e 21 della lagge n. 81 del 2017, esso disciplina l'asecuzione
dalla prestazione lavorativa svolta allesterno dei locali dell'amministrazione, ancha con
riguarde alle forme di esercizio del potere direttive del datore di lavoro ed agli strumenti
utilizzati dal laveratore che di norma vengonao fomiti dall'amministrazions. L'accordo deve
inclire contenere almeno i seguenti elementi essenziali:

a) durata dell'accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo
indetarminato;

b} modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuon dalla sede abituale di lavoro, con
indicazione delle giornate di levora da svolgere in sede e di guelle da svolgere a distanza,
ferma restando la possibilita di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di
volta in volla possono presentarsi;

&) modalita di recesso, motivate se ad iniziativa dell'amministrazione, che deve avvenire con
un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall'art. 19 della legge n. 81 del
207,

d} ipotesi di giustificate motivoe di recesso;

&) indicazione deile fasce di cui all'art. 14 {Articolazione della prestazione in modalita agile e
diritto alla disconnessione), lefl. a) « left. b);

f} i tempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferion a guelli previst
per il lavoratare in presenza, e le misure tecniche e aorganizzative necessarie per assicurars
la dizconnessiona del lavoratore dalle strumentazion lecnologiche di lavara;

g} le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del dalore di lavere sulla
prestazione resa dal lavoratore all'esterno dei locall delllamministrazione nel rispetto di
guanto disposto dail’an. 4 della legge n. 300 del 1970 e s.m.i,,

h) lmpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nell'informaliiva sulla salule &
sicurazza sul lavero agile ncevuta dall'amministrazione;

iy l'eventuale strumentazione che ['amministrazione intenda fornire per la durata dell'accordo
individuale.

In presenza di un Qiustificato motivo, ciascuno del contraenti pud recedere dall’accordo
senza preavviso indipendentamenta dal fatto che lo stesso sia a lempo determinato o a
tempo indeterminato.

La prestazione lavorativa in modalita agile pud essere aricolata nelle saguenti fasce
temporaliz

a) fascia di confattabilitda - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che
tramite posta elettronica o con altre modalita similari. Tale fascia oraria, indicata nell'accordo
individuale, non pud essera superiore all'orario medio giomaliera di lavoro;

b} fascia di incperabilitd - nella qguale il lavoratore non pud ercgare alcuna prestazione
lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cui all'art. 7 del
d.lgs. n. 66 del 2003 al cui rispetto il lavoratore & tenuto che include il periodo di lavoro
nottumo tra le ore 22:00 & e ore 6:00 del giormo successivo.

Melie fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne ricomano i relativi presupposti,
la fruizione dei permessi orar previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge. |l
dipendente che fruisce dei suddetli permessi, per la durata degli stessi, & sollevato dagli
obblighi stabiliti dal comma 1 per la fascia di contaitabilita.

Melle giornate in cui la prestazione lavoratva viene svolta in modalita agile non é possibile
effeituare lavoro strasrdinario.

In caso di problematiche di natura tecnica efo informatica, @ comungue in agni ipotesi di
cattive funzionamento dei sistemi informatici, gualora lo svelgimento dell'attivita laverativa a
distanza sia impedito o sensibilmente rallentate, il dipendente & tenuto a dame tempestiva
informaziona al proprio dingente. Questi, qualora le suddefte problematiche dovessero
rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa, pud richiamanre
il dipendente a lavorars in presenza. In caso di ripresa del lavora in presenza, il lavoratore &
tenuto a completara |la propria prestazione [avorativa finoe al terming del proprio arario
ardinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendents in lavoro agile pud essere richiamato in
seda, con comunicarions che deve pervenire in tempo utile per la rnipresa del servizio &,
comungue, almeno il giomao prima. |l rientro in sarvizio pud anche comportara, nei imiti & con
le modalita concordate con il dirigente responsabile, il recupero delle giornate di lavoro agile
non frute. || lavoratore ha dintto alla disconnessione. A tal fine, fermo restando guanto

Fagina 19 di 24



previsto dal comma 1, lett. b) e fatte salve le attivita funzionali agli obialtivi assegnati, negli
oran diverst da guelli nicompresi nella fascia di cui al comma 1, lett. a) non sono richiesti i
comtatti con i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la
lettura delle e-mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, I'accesso e la connessione al
sistema informativo del’amministrazione,

Art. 29 — ORARIO FLESSIBILE E SPEZZATO

1.

Sono adotiate le seguent forme di flessibilita.

a. assistenti amministrativi; 7:30-14:15 per 4 gg settimanali e 7:30-13:30 / 14:00-17:00
per un giomo la settimana per apertura dell'ufficio al pomerigaio, con flagsibilita di
ingresso & di uscita di un'ora purchéd almeno una persona sia presente alle ore 7.30
e previa richiesta al DSGA;

2. Per esigenze di servizio, il personale collaboratore scolastico viene utifizzato su un orano

articolate su cingue giornl seltimanali con orario su tumo del mattino, del pomerggio o
spezzato.

E consentito lo scambio temporaneo di tumo a condizione che sia preventivamente
comunicato al Direttore Amministrativa,

Art. 30 - BANCA DELLE ORE STRAORDINARIO PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE E

SOSTITUZION| DEL PERSONALE

Ogni lavoratore del personale ATA & titolare di un canto ore di lavoro alimentato da crediti,
costituiti da attivitd effettivamente svolte, di cui non chiede il compenso e decurtato per
permessi brevi efo recuperi di eventuali ritardi giustificat.

Per le sostituzioni dei Collaboratori scolasticl assenti durante il pencdo di attivila didattica, si
procedera alla sostiluzione sin dal 1% giorne, ma in cazoe di impossibilita di reperimento del
supplente in tempo ufile, verranno richieste al personake in senvizio prestazioni aggiuntive,
anche oltre |'orario d'cbbligo, coen il riconoscimento di ore aggiuntive a recupero o a
pagameanto nai limiti del budget prefissato.

Al personale ATA verranno richieste altre prestazioni agoluntive In caso di riunieni o di
egigenze impreviste & non programmabill, anche oltre Forario d'obbligo, con il iconoscimento
di ore aggiuntive a recupero o a pagamento nei limiti del budget prefissata

Lo straordinario pud essere svolto solo previa autorizzazions e viene riconogciulo soltanto
sa suparjore a 10’ rispetto all'orario di servizio,

Le are di straordinario non recuperate alla data del 31 agosio vengono pagate:

ore di stracrdinaric al 31 agosio — orano di servizie settimanale = are retribuite.

Pertanto, il personale ATA a tempo indeterminato in senvizie presso 'lC Robilante potra
recuperare anche nall'anno scolastico successive, fino all'orario di senvizio settimanale di
ciascuno, le ore di straordinario prestate.

Art. 31 — CHIUSURA PREFESTIVA & PIANO FERIE

1.

Nei periodi di sospensione delle lezioni & nelle giomate in cui il Consiglio di istituto ha
deliberato la chiusura della scuola nei giorni prefestivi, le ore non lavorate sono recuperate
nal seguante modao:

a. detrazione dalle ferie residuah dell’a. s, precadeants;

b. banca delle cre conseguenta all’'orario settimanale recupero di cui all’art. 30,

¢ banca delle ore per prestazioni straordinarne;

d. ferie anno corrente.
Per I'a 5. 2023/24 sono state individuale le seguenti giormate di chiusura: 26 aprile e 16 agosto
2024
Durante i periodi di attivita didattica, le ferie saranno concasse compatibiimenta con e
esigenze di semvizio,
Il personale ATA presentera antro il 15 maggio la richiesta per le ferie estive; il DSGA entro il
31 maggio predisporra il piano delle ferie, sulla base delle richieste avanzate dal personale &
delle esigenze di servizio
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A tale proposito si preciza che, prestando servizio su 5 gg. seftimanali, | gg. di ferie annuali
sono ricalcolat dividendo | 32 o 30 gg, annuale per 1,2, pertanto | giorni da richiedere, senza
contare il sabato, saranng, rispettivamenta di 26 67 amotondati a 27 per il personale con pid
di tre anni di servizio e a 25 gg. per i dipendenti con meno di ire anni di servizio. Tali giormi
saranno poi rapportati, per | supplenti, ai giorni effettivi di servizio cosi come anche | 4 gg
annuall di festivita soppresse che vengono maturati egni 3 mesi di sarvizio,

Il personale pud accantonare, alla data del 31 agosto, n. 7 giorni che dovranno essere ufilizzati
entro il 30 aprile dell’'anno successivo {art. 13 ¢.10 CCRL in vigore).

Per quanto riguarda il recupero delle ore di stracrdinario, |a relativa domanda deve essere
presantata almeno 3 giomi prima della data di fruizione e sara autorizzata compatibilmente
con le esigenze di senvizio.

Art. 32 - ORARIO NOTTURNO E FESTIVO

1.

Il Dirigente Scolastice informa la REU almeno 10 giorni prima dellattivazione di eventuali
turni del personale in orario nottuma (dopo I8 22) o festive (25.: per elezioni organi collegiali).

Art. 33 = FORMAZIONE

1

2.
3.

Obieltnvi prioritan di formazione per | personale ATA sono | corsi sulla sicurezza, primo
s0Ccocoreo @ antincendio oltre che un corso di formazione specifico per E.LS.

La partecipazione ad attivita di formaziene & considerata oraro di lavaro

In caso di pid richieste di formazione contemporanaa, la precedenza varra attribuita a coloro
che svolgono orario pieno con contratto di lavoro a tempo indeterminato e in base alle
necessita riscontrate. adottando la tumazione per consentire |a massima partecipazione alle
iniziative di formazione,

Art, 34 — FUNZIONI MISTE

1.

Mella scucla dell'lnfanzia, Primaria e Secondaria si & reso necessario individuare alcune
mansioni necessare alla scuola che non rienfrano peré nel profilo dei collaborator] e
precisamenta:

a. pre-ingresso e accompagnamento aflo scuolabus nelle scucle del'infanzia, pnmaria

e secondaria di Roccaviene, Robilante e Vernante;

b. supporto alle atlivita di doposcucia nefla scuola primaria di Robilante;
Il personale in servizio assolve a tali mansioni per cui annualmente’pluriannualmente viene
sottoscritta una convenzione con | Comuni interessati che trasferiscono glla scuola |
compensi refativi alle funzioni miste,
I Dirattore Amministrative provvedara a liguidare le competenze al personale dipendente
suddividendoke tra gli interessati, come concordato nel corso dellassemidea ATA, al
ricevimento dell'accredito dei fondi da parte di tutti | Comuni e verificala la disponibliita di
cassa

Art. 35 — PERMESSI ORARI RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI © FAMILIARI

1. Il perzonale ATA ha diritte, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per
maotivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione,

2. | permessi orari retribuili del comma 1.

a) non riducono be ferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferon ad una sola ora;

¢} sono valutati agli effeth dell anzianita di servizie;

d) non possono essere fruiti nalla stessa giornata consecutivamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i nposi compensativi
di maggicr prestazioni lavorative fruiti ad ore. Fanne eccezione | permessi di cui all'art, 33 della
legge & febbraio 19892, n. 104 e | parmessi @ congedi disciplinati dal d.lgs. n. 151 del 2001,
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e} possono essere fruili, cumulativamente, anche per la durata dell'intera giernata lavorativa; in fale
ipotes:, lincidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente & convenzienalments
pari a sei ore,;

i sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’'anno scolastico, dei permessi giormalier previsti
dalla legge o dal contratio colletiivo nazionale di lavoro

3. Duranie | predetti permessi oran &l dipendente spetta lintera retribuzions, esclusi | compensi per
le prastazioni di [avoro siraordinario, nonché e indennitd che nchiedano o svolgimento della
prestazione lavorativa.

4. In caso o rapporto di lavoro 3 tempo parziale, si procede al nproporzionamenio dalie ore o
parmasso di cui al comma 1.

Art. 36 — PERMESSI| E CONGEDI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. | dipendenti ATA hanno dirtto, ove ne ncorrano le condizioni, a fruire dei tre giomi di
permesso di cui all’ art. 33, comma 3. della legge 5 febbraio 1992, n. 104,

2 Tal parmessi sono util 2l fine delle ferie e della fredicesima mensililad & possono essers
utilizzati ad ore nal limite massimo di 18 ore mensili. Al fine di garantire la funzionalta del
servizio e la migliore organizzazione dell'attivita amministrativa, il dipendente, che fruisce dei
parmeassi di cul al comma 1, predispone, di norma, una programmazions meansile dei giomi
in cui intende assentarsi, da comunicare all'ufficio di apparenenza all'inizio di ogni mese. In
caso di necessita ed urgenza, la relativa comunicazione pud essere presentata nelle 24 cre
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non olfre linizio dell'orario di lavere del
giorno in cui il dipendente ulilizza il permesso.

3. 1l dipendente ha, altresi. diftto, ove ne ricorano le condizioni, ad altri permessi retribuiti
previsti da specifiche disposizionl di legge, con paricolare riferimento ai permess| per |
donatori di sangue & di midoflo osseo, nonché ai permessi @ congedi di cui all’art. 4, comma
1, della legge 5372000, fermo restando quante previste per | parmess| per lutto, per | quali
trova applicaziona in via esclusiva quanto pravisto dall’art, 15, comma 1, Il alinea, del CCHL
2901112007 .

4. Per le medasime finalita di cul al comma 2, il dipandente che fruisce dei permessi di cul al
punto 3 comunica all'ufficio di appantenenza | giomi in cui intende assentarsi con un
preavviso di fre giomi, salve le ipoiesi di comprovala urgenza, in cui la domanda di permesso
pud essere presentata nelle 24 ore precedenti la fruzione dello stesso e, comungue, non
oltre l'inizio dell'orario di lavoro del giomao in cui il lavoratore utilizza il permesso.

Art. 37 — ASSENZE PER L'ESPLETAMENTO DI VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI

SPECIALISTICHE OD ESAMI DIAGNOSTIC]

Aj dipendenti ATA sono riconosciuti spacifici parmeassi per 'espletamento di visite, terapia,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che orarna, nella
misura massima di 18 ore per anno scolastico, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e
per la sede di lavore,

| permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del
penodo di comporto & sono sottoposti al medesimo regime economico defle stessa

| permessi orari di cui al comma 1:

a) sona incompatibili con 'utilizzo nella medesima giornata delle altre tipologie di permessi fruibili
ad ore, previsti dalla legge e dal presente CCNL, nonché con i ripogi compansativi di maggion
prestazioni lavorative. Fanno eccezione | permessi di cui all'art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n.
104 e | permessi e congedi disciplinat dal d.lgs. n. 151 del 2001;

b non sono assoggetiat alla decurtazione del fraltamento econemico accessorio pravista per le
assenze per malattia nei primi 10 giorni.

Al fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permessa fruite su base orana
corrizpondanc convenzionalmeanie ad una intera giomata lavorativa,
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| permeassi arar di cul al comma 1 possono essers fruti anche cumulatvaments pear la durata
dallintera giormata [avorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assanza sul monte ore a disposiziona
del dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavorg che il medesimo avrebbe
dovuto osservare nella giomata di assenza.

Nel caso di permeasso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessario del lavoratore
e solfoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dieci gioami
di ogni perindo di assenza per malattia,

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al nproporzionamento delle ore di
parmasso di cui al comma 1

La doemanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giomi. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necassita, la
domanda pud essere prasentala anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comungue, non olfre
I'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del pericdo di permesso
giornaliero od orano.

L'as=enza per i permessi di cui al comma 1 & giusiificata mediante attestazione, anche in ordine
all'oranio, redatta dal medico o dal personale amministrative della struttura, anche privati, che
hanno svalto 3 visita o la prestazionse.

10,

L'attestazione & inoltrata al’amministrazione dal dipendente oppure & trasmessa diretlameante a
quest’ultima, anche per via telemalica, a cura del medico o della struttura.

11.

Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di viste specalistiche, leffettuaziona di terape od
esami diagnostici & la situazione di incapacitd lavorativa temporanea del dipendente conseguente
ad una patologia in atto, Ia relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguente
applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed
economico. In tale ipotesi, 'assenza per malattia & giustificata mediante:

a) altestazions di malattia del medico curante individuato in base a guanto previsto dalle wigenti
disposizioni, camunicata allamministrazione secondo le modalita ordinariamente prevista in tale
ipotesi;

b) attestazione, redatta dal medico ¢ dal personale amministrativo della struttura, anche privati,
che hanno svollo fa visita o la prestazione, seconde le previsioni dei commi 8 e 10.

12,

Analogamente a quanto previsto dal comma 11, neil casi in cui lincapacita laverativa & determinata
dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle visite specialistiche, degli
accertamentl, esami diagnostici efo delle terapie, la relativa assenza é impulata alla malattia, con
la conseguente applicazione della disciplina legale & contrattuale in ordine al relativo trattamento
giundice ed economice. In tale caso Massenza & givstificata mediants le attestazionl di cuwi al
camma 11, lett. b) dalla quale emerga lincapacita laverativa.

13

Mell'ipotesi di contrello medico legale, Fassenza dal domicilio € giustificata dall'attestazione di
presenza presso la struttura, al sensi delle previsieni dei commi 8, 10e 11,

14

Mel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferie, debbano soltoporsi pericdicaments,
anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, & sufficiente un'unica
cerificaziona, anche cartacea, del medico curante che atlesti [a necessita di traltamenti sanitari
ricomenti comportanti incapacita lavorativa, secondo cicli o calendari stabiliti. | lavoratori interessati
producono tale cerificazione all'lamministrazione prima dell'inizio della terapia, formendo il
calendano, ove previsto, A tale certificazione fanno seguito le singole attestazion: di presanza, ai
gonsi dai commi 9 10 & 11, dalle quali risulti Feffettuazione dalle terapie nelle giomate previste,
nonche il fatto che la prestazione & somministrata nellambito del ciclo o calendario di terapie
prescritto dal medico.

15
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Resta ferma la possibilitd per il dipendente, per le finalitd di cui al comma 1, di fruire in alternativa
ai permessi di cui al presente articole, anche dei permessi brevi a recupeno, dei permessi per
mofivi familiar & personali, dei nposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinanio,
sacondo 1a disciplina prevista per il trattamento economico e giuridico di tall istituti dal presente
CCHNL o dai precadenti CCNL dal comparta Scuala.

Fobilante, 13 marzo 2024

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
nata Varmrone
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