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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PARTE SECONDA - ECONOMICA

Art. 38 — COSTITUZIONE DEL M.O.F. — Miglioramento Offerta Formativa

|
Risorse anno scolastico 2019/20 ;?_i_?g DIPLEONRD%?‘TE
Punti di erogazione 14 | 2.541,87 35.586,18 26.817,02
Totale docenti e ATA in organico di diritto 93 328,23 30.525,39 23.003,31
Fondo d'istituto art. 85 CCNL 29/11/07 come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattazione dell'8/4/08 66.111,57 49.820,33
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Avanzo FIS 2018/19 personale AT.A 11 1.613,10 1.613,10 1.215,60
Avanzo FIS 2018/19 personale DOCENTE 1| 2.856,83 2.856,83 2.152,85
TOTALE AVANZO FIS 4.469,93 3.368,45
TOTALE F.I.S. ADISPOSIZIONE| 70.581,50 | 53.188,78
Quota fissa per calcolo Funzioni Strumentali Docenti 11 1.414,99 1.414,99 1.066,31
Complessita per calcolo Funzioni Strumentali Docenti 1 625,62 625,62 471,45
Quota docenti per calcolo Funzioni Strumentali Docenti 72 36,61 2.635,92 1.986,38
Funzioni strumentali al POF (Art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.676,53 3.524,14
Avanzo F.S. 2018/19 personale DOCENTE | 1| 3456 34,56 26,04
TOTALE Funzioni strumentali al POF 2019/20 4.711,09 3.550,18
Quota classi per attivita sportiva 13 86,06 1.118,78 843,09
Avanzo per attivita sportive 2018/19 personale DOCENTE 1 4,92 4,92 3,71
TOTALE Attivita sportiva 2019/20 1.123,70 846,80
Quota unica per calcolo Incarichi Specifici ATA 20 161,00 3.220,00 2.426,53
Avanzo |.S. 2019/20 personale ATA 1 43,72 43,72 32,95
TOTALE Incarichi specifici al personale ATA 2019/20 3.263,72 2.459,48
Assegnazione Aree a rischio a.s. 2019/20 11 1.203,37 1.203,37 906,83
Avanzo Aree arischio a.s. 2018/19 1 18,30 18,30 13,79
Arree arischio personale DOCENTE 2019/20 1.221,67 920,62
TOTALE COMPLESSIVO ATHENA con avanzi| 80.901,68 | 60.965,86
Quota docenti titolari Scuola Infanzia e Prima x importo 52 27,02 1.405,04 1.058,81
Quota docenti titolari Scuola Secondaria di 1° Grado x importo 20 48,39 967,80 729,31
Ore sostituzioni colleghi assenti (Art. 30 CCNL 29/11/2007) 2.372,84 1.788,12
TOTALE Cedolino Unico 83.274,52 | 62.753,98
PROGETTI ESTERNI - IMPORTI SU BILANCIO SCUOLA| Lordo Stato Lordo Dipend.
PROGETTI fondi Regione Piemonte — L.R. 2 luglio 1999, n. 16 art. 47 bis —
Razionalizzazione delle pluriclassi Entracque, Limone Piemonte e Vernante 4.000,00 3.014,32
Spazio multimediale nell'aula senza Zaino 553,00 416,73
Fondi assegnati dal MIUR per Orientamento —
Completamento compenso da fondi Funzioni Strumentali 169,43 127,68
TOTALE Fondi su bilancio per contrattazione 4.722,43 3.558,73
TOTALE Cedolino Unico + Fondi bilancio 87.996,95| 66.312,71
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Art. 39 — SUDDIVISIONE FONDI DOCENTI / ATA

Ai sensi della normativa vigente, vengono esclusi dalla quota da suddividere tra Docenti e ATA:

Lordo Stato  Lordo Dipend.

- Indennita al DSGA quota variabile € 4.697,58 € 3.540,00

- Importo per eventuale sostituzione DSGA (30gg ca.) € 495,63 € 373,50
Inoltre, verranno esclusi gli importi come sotto esplicitati:

A) Figure sensibili servizio di prevenzione e protezione 1.247,39 € 940,00

L’avanzo dell’anno precedente, per un totale di

E previsto un compenso forfettario per ogni plesso suddiviso tra le figure di
responsabile e referenti della prevenzione incendi antifumo suddivise tra docenti e
collaboratori scolastici in servizio nei vari plessi tenendo conto delle competenze e dei
corsi di aggiornamento cui ha partecipato il personale e che vengono cosi suddivisi:

€ 550,711 €
696,68 €

415,00
525,00

al personale ATA
al personale DOCENTE €

Lordo Stato Lordo Dipend.
€4.571,43 € 3.444,94

cosi composto:
Lordo Stato

Lordo Dipend.

AVANZO F.I.S. personale docente € 2.856,83 €2.1562,85
AVANZO F.1.S. personale ATA €1.613,10 €1.215,60
AVANZO F.S. personale docente € 34,56 € 26,04
AVANZO |.S. personale ATA € 4372 € 3295
AVANZO Attivita sportiva docenti € 492 € 3,71
AVANZO Aree a rischio docenti € 18,30 € 13,79

sara ripartito secondo le economie vincolate al personale docente e ATA.

Lordo Stato Lordo Dipendente

TOTALE F.L.S. a.s. 2019/20 66.111,57 49.820,33
Quote da detrarre

Indennita al DSGA quota variabile 4.697,58 3.540,00

Importo per eventuale sostituzione del DSGA circa 30 gg 495,63 373,50

Figure sensibili servizio di prevenzione e protezione Docenti 696,68 525,00

Figure sensibili servizio di prevenzione e protezione ATA 550,71 415,00

Totale da detrarre 6.440,60 4.853,50

Rimanenza da suddividere 80%ai Docenti e 20% ATA 59.670,97 44.966,83
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DISPONIBILITA' DOCENTI

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Quota FIS 2019/20 al personale DOCENTE 80% 47.736,77 35.973,45
Figure sensibili servizio di prevenzione e protezione Docenti 696,68 525,00
Totale F.I.S. da destinare ai DOCENTI 2019/20 48.433,45 36.498,46
Avanzo FIS 2018/19 DOCENTI 2.856,83 2.152,85
Totale F.I.S. DOCENTI COMPRESO Avanzo 51.290,28 38.651,31
Funzioni Strumentali Docenti 2019/20 4.676,53 3.524,14
Avanzo Funzioni Strumentali 2018/19 34,56 26,04
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.711,09 3.550,18
Pratica Sportiva Docenti 2019/20 1.118,78 843,09
* Avanzo pratica Sportiva 2018/19 4,92 3,71
TOTALE PRATICA SPORTIVA 1.123,70 846,80
Aree a rischio 2019/20 1.203,37 906,83
Avanzo Aree a rischio 2018/19 18,30 13,79
TOTALE AREE A RISCHIO 1.221,67 920,63
Totale DOCENTI su ATHENA senza avanzi 55.432,13 41.772,52
Totale DOCENTI su ATHENA con avanzi 58.346,74 43.968,91
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.372,84 1.788,12
TOTALE DOCENTI su CEDOLINO UNICO 60.719,58 45.757,03
DISPONIBILITA' PERSONALE A.T.A. Lordo Stato Lordo Dipendente
Quota FIS 2019/20 al personale ATA 20% 11.934,20 8.993,37
Indennita al DSGA quota variabile 4.697,58 3.540,00
Importo per eventuale sostituzione del DSGA 495,63 373,50
Figure sensibili servizio di antincendio 550,71 415,00
Totale F.I.S. 2018/19 personale A.T.A 17.678,12 13.321,87
Avanzo FIS 2018/19 A.T.A. 1.613,10 1.215,60
Totale F.I.S. A.T.A. 2019/20 con AVANZO 19.291,22 14.537,47
Incarichi Specifici ATA 2019/20 3.220,00 2.426,53
Avanzo Incarichi Specifici 2018/19 43,72 32,95
Totale Incarichi Specifici personale A.T.A. 3.263,72 2.459,48
Totale personale su ATHENA senza avanzi 20.898,12 15.781,35
- Totale A.T.A. su ATHENA su C.U. con avanzi 22.554,94 16.996,95
TOTALE FIS SU ATHENA (DOCENTI + ATA)
compresi avanzi 80.901,68 60.965,86
Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti 2.372,84 1.788,12
TOTALE CEDOLINO UNICO compresi avanzi
(DOCENTI + ATA)| 82.274,52] 62.753,98
FONDI IN BILANCIO|  4.722,43 3.5658,73
TOTALE CONTRATTAZIONE 2019/20| 87.996,95| 66.312,71
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Art. 40 — COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE A CARICO F.L.S.

A seguito delle nomine e dei compiti stabiliti nei collegi docenti, vengono assegnati i seguenti
compensi in misura oraria o forfetaria. Lordo Stato Lordo Dipend.

1. Incontri con esperti per alunni in difficolta € 1.857,80 € 1.400,00
€ 20,00 forfettari x 70 ore in totale

2. Collaboratori Dirigente scolastico € 6.635,00 € 5.000,00
Ai sensi degli artt. 34 del CCNL 2007 i docenti che, in modo continuativo, collaborano
con il capo dstituto per lo svolgimento di attivita di carattere gestionale ed
organizzativo, non possono essere piu di due. | compensi forfettari a carico del fondo
della scuola saranno suddivisi tra i due collaboratori (T.U. n. 297/1994 art.7, c. 2, lett.h),
con incarico di sostituzione e collaborazione con il Dirigente per ['attivita didattica e
organizzativa in generale e della comunicazione con le varie scuole e con I'esterno,
tenuto conto che & stato possibile, per I'anno scolastico in corso, distaccare
dall'insegnamento, per otto ore settimanali, soltanto il secondo collaboratore.

3. Responsabili di Plesso € 11.896,55 € 8.965,00
Il compenso a carico del fondo della scuola per i docenti responsabili dei plessi che
svolgono attivita di collaborazione con il Dirigente Scolastico, coordinamento del
servizio scolastico nel plesso, comunicazione con l'esterno, gestione della posta
elettronica, & calcolato in base ai docenti ed agli alunni che vengono gestiti nel plesso:
€ 35,00 per ogni docente in servizio + € 5,00 per ogni alunno frequentante per i docenti
di scuola primaria e secondaria e, per i docenti della scuola dell'infanzia: € 25,00 per
ogni docente in servizio (in quanto non devono provvedere all’'organizzazione di orari
per sostituzione dei colleghi assenti) + € 5,00 per ogni alunno frequentante. Alla
docente referente per la scuola dell'infanzia vengono destinati inoltre, € 550,00 per
coordinamento delle attivita di tutti i colleghi.

4. Coordinatori di classe scuola secondaria € 3.450,20 € 2.600,00
€ 200,00 per ogni Coordinatore di classe, delegato a presiedere i Consigli

5. Referenti di dipartimento scuola Secondaria € 1.360,18 € 1.025,00
Quota di € 150,00 per Lettere - Matematica - Lingue Straniere
Quota di€ 100,00 per Arte e Immagine — Tecnologia - Ed. Motoria - Musica - Sostegno
Quota di € 75,00 per Religione Cattolica

6. Incarichi di coordinamento scuola Primaria € 1.758,27 € 1.325,00
a. Quota di € 150,00 per Lettere - Matematica - Lingue Straniere
b. Quota di € 100,00 per Arte e Immagine — Musica — Ed. Motoria
c. Quota di € 75,00 per Religione Cattolica
d. Coordinatore di classi parallele € 100,00 per ogni classe

7. Commissione orario per la scuola secondaria € 92890 € 700,00
Viene accantonato un forfait per un massimo di 40 ore da suddividere tra i 4 docenti
che provvedono a stendere l'orario e ad apportare variazioni in corso d’anno

8. Gruppo di lavoro ERASMUS + € 1.990,50 € 1.500,00
Importo massimo da destinare a consuntivo ai docenti in base alle attivita svolte.

9. GL! — Gruppo per inclusione € 636,96 € 480,00
Forfait accantonato per riunioni di continuita, in particolare per retribuire eventuali
Docenti che debbano prendere parte alle riunioni senza alcuno altro compenso

10. Incontri con famiglie alunni BES € 46445 € 350,00
Accantonate 20 ore aggiuntive per incontri con le famiglie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Compensi per accompagnatori uscite didattiche € 1.81534 € 1.368,00
Forfait di € 38,00 per uscite didattiche che comportino impegno orario superiore alle 3
ore oltre il servizio della giornata (ved. art. 22 c. 5); € stato calcolato un totale di 36
uscite da retribuire

Referente Alunni stranieri € 132,70 € 100,00
Compenso forfettario per collegamento con i colleghi, partecipazione convegni, ecc...

Referente Senza Zaino € 199,05 € 150,00
Compenso forfettario per collegamento con i colleghi, partecipazione convegni, ecc...

Referente Bullismo € 464,45 € 350,00
Compenso forfettario per collegamento con i colleghi, partecipazione convegni, ecc...

Referente Sport Primaria € 199,05 € 150,00
Compenso forfettario per collegamento con i colleghi, organizzazione settimana sport
ed altri eventi sportivi, ecc...

Referente Progetto Riconnessioni € 464,45 € 350,00
Compenso forfettario

Istruzione domiciliare € 92890 € 700,00
Vengono accantonati fondi per far fronte ad eventuali casi di alunni che in corso d’anno
dovessero aver bisogno di istruzione domiciliare a casa o in ospedale. Nel caso in cui
non vengano utilizzati, si provvedera a ridistribuirli in una fase successiva con
contrattazione a consuntivo.

Tutor neo immessi in ruolo € 530,80 € 400,00
Viene destinato un forfait di € 200,00 ad ogni docente tutor per ogni collega neo-
immessi in ruolo ad esso affidato: 2 docenti neo-assunti.

Animatore e Team digitale € 3.582,90 € 2.700,00
Compenso per I’Animatore Digitale e da suddividere tra i docenti facenti parte del Team
digitale che si occupano, in particolare, del registro elettronico, del sito, corsi di
informatica, ecc...

Responsabili laboratori e/o materiale informatico € 2176,28 € 1.640,00
Ai docenti nominati viene attribuito un compenso forfetario in relazione alla dotazione
informatica del plesso (laboratori, numero PC, presenza di LIM, tablet, ecc...)

Referenti di Primo soccorso e antincendio nei plessi_€ 1.691,93 € 1.275.00
E stato previsto un forfait annuale per le figure indicate nell’organigramma sicurezza
per interventi di primo soccorso e quali referenti di antincendio e antifumo nei plessi.

Disponibilita a sostituire colleghi assenti € 1.592,40 € 1.200,00
Accantonamento fondi per disponibilita a sostituire colleghi nella scuola secondaria di
1° grado.

Ore aggiuntive per progetti recupero secondaria € 5.016,06 € 3.780,00
Fondi utilizzati per ore aggiuntive per lattivazione dei progetti di recupero e
potenziamento nella scuola Secondaria per un totale di 108 che, sommate alle 26 ore
assegnate con i fondi delle Aree a rischio, coprono le ore chieste, in totale, per tutte le
classi di scuola secondaria.

Ore aggiuntive per progetti interni € 1.509,46 € 1.137,50
Fondi utilizzati per ore aggiuntive per [lattivazione dei progetti DELF, per la
partecipazione degli alunni secondaria di Robilante alla manifestazione del 4 novembre
e degli alunni della secondaria di Roccavione all'inaugurazione di un parco cittadino e
per il progetto di “Musica in continuita” Primaria/Secondaria Robilante.

TOTALE FONDI IMPEGNATI SU FIS DOCENTI €51.282,58 € 38.645,50

AVANZO FONDI 7,70 5,81
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Art. 41 — COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE FONDI SPECIFICI

1. Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti € 2.341,66 € 1.764,63
Fondi assegnati dal MIUR per il corrente anno scolastico destinati al pagamento delle
ore per sostituzione nella Scuola secondaria, per un totale di 63 ore.

AVANZO FONDI 31,18 23,49

2. Funzioni Strumentali al POF € 4.710,85 € 3.550,00
Il Collegio docenti Unitario ha deliberato le seguenti funzioni strumentali i cui compensi
vengono diversificati in relazione ai carichi di lavoro.

a) Formazione e aggiornamento 1 DOCENTE € 1.592.40 € 1.200,00

b) Bisogni Educativi Speciali: BES 1DOC.€ 1.19430 € 900,00

c) Bisogni Educativi Speciali: HAND 1 DOC. € 1.260,65 € 950,00

d) Orientamento alunni: 1 DOCENTE € 663,50 € 500,00
AVANZO FONDI 0,24 0,18

3. Ore di attivita complementare di Educazione sportiva€ 1.123,70 € 846,80
La retribuzione delle ore di avviamento alla pratica sportiva avverra a consuntivo
per le ore effettivamente svolte con fondi appositamente assegnati dal MIUR per
le 13 classi di scuola secondaria. Al momento viene impegnato I'intero importo.

AVANZO FONDI 0,00 0,00
4. Misure incentivanti per “Aree a rischio” € 1.207,57 € 910,00
= n. 26 ore di insegnamento per recupero e potenziamento.
AVANZO FONDI 14,10 10,62

FONDI IMPEGNATI C.U. DOCENTI  €60.666,36 € 45.716,93

Art. 42 - COMPENSI DOCENTI PER ATTIVITA NON A CARICO DEL MOF/C.U.

PROGETTI ESTERNI - IMPORTI SU BILANCIO SCUOLA| Lordo Stato Lordo Dipend.

PROGETTI fondi Regione Piemonte - Legge regionale 2 luglio 1999, n. 16 art. 47
bis — Razionalizzazione delle situazioni di pluriclassi ore aggiuntive di

insegnamento: Entracque 21h - Limone Piemonte 21h — Vernante 43h 3.947,83 2.975,00

Spazio multimediale nell'aula senza Zaino Docenti 10 h di non insegnamento 232,23 175,00

Fondi assegnati dal MIUR per Orientamento —

Completamento compenso da fondi Funzioni Strumentali 169,43 127,68

TOTALE Fondi su bilancio per contrattazione 4.349,49 3.277,68
Lordo Stato Lordo Dipendente

TOTALE DESTINATO Al DOCENTI
SU CEDOLINO UNICO + BILANCIO 65.015,85 48.994,61
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Art. 43 — COMPENSI AL PERSONALE A.T.A. - FIS

Tutti i compensi vengono proporzionatamente ridotti per assenze continuative superiori ai 15
gg al fine di poter retribuire i supplenti nominati e proporzionati alle ore di servizio settimanali.

LORDO STATO LORDO DIP.
€ 14,50 x 50 ore per straordinario Assistenti Amministrativif 962,08 725,00
€ 12,50 x 77 ore per straordinario dei Collaboratori Scolastici|1.277,24 962,50
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 2.239,32 1.687,50
Incentivi agli Assistenti Amministrativi per: 2.255,90 1.700,00
Disponibilita alla turnazione e/o all'orario flessibile per garantire I'apertura
dell'ufficio anche in orario pomeridiano e/o in assenza di colleghi e per
intensificazione di vari lavori:
o Compiti legati al profilo di Assistente Tecnico.
° Intensificazione lavoro per pratiche passate dal’'UST alle scuole.
° PASSWERB - INPS
e  Dematerializzazione
Assistenti Amministrativi per: 530,80 400,00
Tutor neo immessi in ruolo 2 A A.
Team digitale: 2 A.A.: 265,40 200,00
Incentivi ai Collaboratori Scolastici per 5.308,00 4.000,00
Turnazione, orari spezzati, orario flessibile per garantire I'apertura dei locali
anche in orario pomeridiano in assenza di colleghi. L'importo verra calcolato
a fine giugno in base alle sostituzioni effettivamente effettuate tenendo in
considerazione criteri diversi se svolte nello stesso comune o fuori comune
Incentivi ai Collaboratori Scolastici per: 2.941,96 2.217,00
Intensificazione di vari lavori:
e  Supporto ai docenti nella gestione dei sussidi e dei laboratori.
e Tutto quanto esula dal mansionario specifico dei Coll. scolastici.
Forfait ai Collaboratori Scolastici 550,70 415,00
individuati quali referenti per antifumo e antincendio nei vari plessi
Compensi per il personale ATA per ogni altra 14.092,08| 10.619,50
attivita deliberata nell'ambito del POF
Quota accantonata per sostituzione DSGA assente (30 gg) 495,63 373,50
Quota variabile indennita di direzione al D.S.G.A. 4.697,58 3.540,00
Totale Indennita DSGA e quota per sostituzione 5.193,21| 3.913,50
TOTALE F.I.S. A.T.A. 2019/20 19.285,29| 14.533,00
Avanzo FIS ATA|(5,93 4,47
Incarichi Aggiuntivi al personale ATA compreso avanzo 2018/19 3.257,79 2.455,00
Destinati al personale che non ha beneficio economico art. 7 per:
o C.S. Interventi di Primo Soccorso
. C.S. Supporto ai docenti per alunni diversamente abili
e C.S. Supporto ai docenti nella gestione dei sussidi e laboratori
° C.S. Attivita di pre-ingresso nei comuni che non erogano F.M.
e  AA. Supporto ai docenti per progetti, uscite didattiche, sicurezza, INVALSI
AVANZO 1.s.|5,93 4,48
TOTALE DESTINATO AL PERSONALE A.T.A. SU C.U. 22.543,08| 16.988,00
PROGETTI ESTERNI — IMPORTI SU BILANCIO ATA| Lordo Stato | Lordo Dipend.
PROGETTI fondi Regione Piemonte - Legge regionale 2 luglio 1999, n. 16 art. 47
bis — Razionalizzazione delle situazioni di pluriclassi 49,10 37,00
Spazio multimediale nell'aula senza Zaino A.T.A. 319,50 240,77 |319,14 240,50
TOTALE Fondi su bilancio per contrattazione ATA 368,24 277,50
TOTALE Cedolino Unico + Fondi bilancio 22.911,32| 17.265,50
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Art. 44 — FUNZIONI MISTE COLLABORATORI SCOLASTICI

Gli importi verranno rivisti in sede di consuntivo in quanto al momento nessun Comune ha ancora
assegnato i fondi per le F.M. che, secondo le convenzioni firmate, sono i seguenti:

DISPONIBILITA IMPEGNO IMPEGNO LORDO
LORDO STATO | LORDO STATO | DIPENDENTE
1.910,90
COMUNE ROCCAVIONE 82,56
Avanzo 2018/19 Totale 1.993,46 1.974,58 1.488,00
COMUNE VERNANTE 955,45 955,44 720,00
COMUNE ROBILANTE 2.707,08 2.705,12 2.034,00

Tutti i compensi vengono proporzionatamente ridotti per assenze continuative superiori ai 15 gg

al fine di poter retribuire gli eventuali supplenti nominati. Gli importi sono stati cosi distribuiti:

1 -ROCCAVIONE:

1 C.S. nella scuola dell'infanzia a tempo determinato € 331,00
1 C.S. nella scuola dell'infanzia a tempo determinato € 331,00
per accoglienza e sorveglianza durante il pre-scuola
1 C.S. nella scuola secondaria a tempo indeterminato € 415,00
1 C.S. nella scuola primaria a tempo determinato €411,00
per accoglienza e sorveglianza durante il pre-scuola e
accompagnamento alunni allo scuolabus
2 -VERNANTE:
1 C.S. nella scuola primaria a tempo indeterminato € 360,00
1 C.S. nella scuola secondaria a tempo indeterminato € 360,00
per accoglienza e sorveglianza durante il pre-scuola e
accompagnamento alunni allo scuolabus
3 -ROBILANTE:
1 C.S. nella scuola primaria a tempo indeterminato € 400,00
1 C.S. nella scuola primaria a tempo determinato € 396,00
per accoglienza e sorveglianza durante il pre-scuola,
accompagnamento alunni allo scuolabus e pulizia doposcuola
1 C.S. nella scuola secondaria a tempo indeterminato € 186,00
1 C.S. nella scuola secondaria a tempo indeterminato € 186,00
per accoglienza e accompagnamento alunni allo scuolabus
1 C.S. nella scuola dell'infanzia a tempo indeterminato € 433,00
1 C.S. nella scuola dell'infanzia a tempo indeterminato € 433,00

per accoglienza e sorveglianza durante il pre-scuola,

accompagnamento alunni allo scuolabus e assistenza post scuola
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Art. 45 — MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL PIANO

Nel caso si rendessero disponibili in corso d’anno nuove risorse, dovute a finanziamenti non previsti
0 a minori spese, il presente piano sara rivisto.

Art. 46 — TERMINI E MODALITA DI PAGAMENTO

1.

| compensi a carico del fondo di istituto sono liquidati entro il mese di agosto dell'anno
scolastico in cui sono state svolte le attivita da retribuire con il Cedolino Unico se sara inserita
la disponibilita sul piano di riparto sul MEF - NOIPA.

I compensi da liquidare con fondi che verranno accreditati sul bilancio della scuola saranno
liquidati non appena verra assegnato il saldo dei fondi da parte dei finanziatori esterni
(U.S.T., U.S.R., Regione, Comuni, ecc...).

| compensi per le funzioni strumentali al POF e per gli incarichi aggiuntivi sono liquidati entro
agosto dell’anno scolastico in cui sono svolte le attivita.

| compensi per le funzioni miste ai collaboratori scolastici saranno liquidati non appena
trasferiti alla scuola i relativi fondi da parte dei Comuni.

Firmato definitivamente in data 15 gennaio 2020

R.S.U.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

j=id Renata Varrone ‘
e /”IQLW

Borello Luca 5\
/-
Melis Vladimirov/{ 0/{& m N all

Rabbia Margherita

Pagina 11 di 11






