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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N 1 ESPERTO DI MADRELINGUA INGLESE
PER CORSO DI INGLESE RIVOLTO A DOCENTI E PERSONALE ATA — A.S. 2019/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la volonta di partecipare al Bando Erasmus+;

VISTA la necessita emersa dal Collegio dei Docenti di formazione in ambito linguistico, con I'organizzazione di un corso
di lingua inglese per il personale docente e ATA,;

VISTA la delibera n. 7 del Collegio Docenti Unitario del 18 ottobre 2019, con la quale & stato approvato il Piano di
Formazione d’lIstituto;

CONSIDERATO che nell’organico di questa Scuola non sono presenti figure professionali disponibili ad assumere la
qualifica di formatore;

CONSIDERATO che in sede di Conferenza di servizio del giorno 21 ottobre 2019 e stato confermato che il MIUR con
nota prot. 43282 del 2 ottobre 2019 ha comunicato che per il triennio 2019/2022 sara definito un nuovo Piano di
Formazione per il personale della scuola;

VISTA la nota USR Piemonte n. 51647 del 27/12/2019, con la quale & stata assegnata all'lC di Robilante la quota dei
fondi PNFD per I’'anno scolastico 2019-2020;

CONSIDERATO che per la partecipazione al corso di inglese viene richiesto un contributo pari ad € 40,00 a ciascun
corsista;
VISTO I'art 7 del D.Lgs 165/2001;
VISTO I'art. 46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne e alle
consulenze da parte delle Pubbliche amministrazioni
VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 e successive modificazioni;
VISTO il D.I. 129/2018;
VISTA la Determina prot.57/2020 del 07/01/2020
INDICE

il presente avviso per la selezione ed il reclutamento di N. 1 esperto esterno madrelingua per la realizzazione del
seguente modulo: CORSO DI LINGUA INGLESE LIVELLO B1/B2 rivolto a docenti e personale ATA nell’ambito del Piano
di Formazione dell’lstituto Comprensivo di Robilante da svolgersi in orario pomeridiano il lunedi dalle ore 16.45 alle
ore 18.45 nel periodo compreso tra febbraio 2020 e maggio 2020, attraverso lezioni frontali per massimo n° 20 ore
totali, per I'apprendimento della lingua inglese, con I'obiettivo di una maggior scioltezza nell'esposizione orale e di un
miglioramento della comprensione.

L’esperto madrelingua deve essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

e cittadinanza italiana, ovvero avere la cittadinanza di Stati appartenenti all’'Unione Europea, oppure avere la
cittadinanza di Paesi Terzi e trovarsi in una condizione di cui all’art.38 del D.Lgs. 165/2001 come modificato
dall’art. 3 della L. 97/2013;

e | cittadini stranieri devono comprovare un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

e non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed a condizioni delle prestazioni affidate da pubbliche
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amministrazioni o enti pubblici;

non essere nelle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. N. 39/2013 e successive
modifiche e integrazioni;

per i pubblici dipendenti, I'affidamento dell'incarico & subordinato all’autorizzazione da parte
dell’Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. da
produrre entro 10 giorni dalla richiesta;

non aver riportato condanne passate in giudicato né avere procedimenti pendenti, che impediscano la
costituzione di rapporti con la pubblica amministrazione;

essere in regola con il Certificato penale antipedofilia decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 39, entrato in vigore
il 6 aprile 2014, emanato in attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo
sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile, che sostituisce la decisione quadro 2004/68/GAl.

REQUISITI ACCESSO (SPECIFICI):

Per docenti esperti madrelingua si intendono cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua
straniera oggetto del percorso formativo/didattico e siano quindi:

in possesso della laurea conseguita nel Paese straniero la cui lingua & oggetto del percorso formativo o
didattico

in possesso di diploma di scuola secondaria superiore conseguito nel Paese straniero la cui lingua & oggetto
del percorso formativo/didattico e di laurea conseguita in Italia

in possesso di documentata esperienza di insegnamento prestato in scuole statali/paritarie di corsi di lingua per
studenti e/o esperienze di insegnamento per gruppi di adulti presso scuole di lingue qualificate;

possedere documentata esperienza come insegnante di conversazione in inglese;

Per la selezione si valuteranno i curriculum vitae e I'attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione (da
dichiarare nell’ ALLEGATO A) posseduta dagli aspiranti secondo la griglia di valutazione sotto riportata:

TITOLI PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO
Laurea Triennale 2

Laurea specialistica o quinquennale o 5

seconda laurea

Dottorato di ricerca e o Master 3

ESPERIENZE PUNTI PUNTEGGIO

Esperienze di insegnamento prestato in
scuole  statali/paritarie  (corsi  per
studenti, corsi di preparazione esami per
certificazioni linguistiche...)

2 punto ogni 5h di servizio prestato

Esperienze diinsegnamento per gruppi di
adulti presso Scuole di Lingue qualificate

5 punti ogni anno di servizio prestato

Madrelingua:
Paese anglofono Area UE
Paese anglofono extra-europeo

10 punti
5 punti

TOTALE PUNTEGGIO

COMPENSO ORARIO

Il compenso massimo stabilito & di € 41,32 lordo dipendente per n. 20 ore = pari ad un compenso massimo lordo

dipendente di € 826,40

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, redatte in carta semplice secondo I'allegato A, dovranno pervenire esclusivamente per posta elettronica
all'indirizzo e-mail cnic81000d@istruzione.it oppure a mezzo PEC all’indirizzo cnic81000d@pec.istruzione.it entro e

non oltre le ore 08,00 del 23 gennaio 2020.

Gli interessati allegheranno alla domanda/candidatura ALLEGATO A:
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1) Curriculum Vitae, in italiano, in formato europeo dal quale si evincano chiaramente i titoli e le esperienze
valutabili secondo i criteri previsti nella tabella allegata all’avviso. Ulteriori titoli ed esperienze non valutabili possono
essere anche omessi;

2) fotocopia del documento d’identita e codice fiscale.

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico, supportato da una eventuale commissione
interna. Gli esiti saranno pubblicati sul sito web dell’Istituto.

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine senza reclami si procedera al conferimento dell’incarico al vincitore della selezione.
L’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali

CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Il Dirigente Scolastico, in virtu delle prerogative riconosciutegli dalla normativa vigente, sottoscrivera il contratto con
I’esperto individuato.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego. Il Dirigente Scolastico si riserva di non procedere all’affidamento
dell’incarico in caso di mancata attivazione del corsi o di variazione del monte ore o del calendario inizialmente
previsto.
L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione
previa presentazione della seguente documentazione:

e relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti;

o dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate;

e (eventuale) fattura elettronica nel qual caso il pagamento sara subordinato ai regolari versamenti previsti dal

DURC e alla trasmissione della dichiarazione di cui all’art.3, comma 1, della Legge 13 Agosto 2010 n. 136.

L'attribuzione degli incarichi individuali di lavoro autonomo, € subordinata alla disponibilita finanziaria. | contratti
potranno essere differenziati a seconda delle fonti di finanziamento pervenute.

MATERIALE DIDATTICO

Le spese per il materiale didattico, eventualmente necessario, per lo svolgimento delle attivita formative saranno a
carico dell'lstituto Comprensivo di Robilante, solo previa autorizzazione del Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e dopo apposita richiesta scritta.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. n° 196 del 30.06.2003, nonché dal regolamento UE 2016/679 in tema di
trattamento dei dati personali, le parti dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate prima
della sottoscrizione del Contratto circa le modalita e le finalita del trattamento dei dati personali. Ai fini della
suddetta normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto, sono esatti e corrispondono al
vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilita per errori materiali di compilazione, ovvero per
errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati stessi negli archivi elettronici e cartacei. | trattamenti dei dati
saranno improntati ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza.

Il presente avviso viene affisso all’Albo on-line dell’Istituto del sito della scuola www.icrobilante.edu.it.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Renata Varrone
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/05 e s.m.i. CAD
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